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FEBRERO Y
MARZO

Hasta el 15 de
febrero

* Declaracion informativa por gastos en
guarderias o centros de educacion in-
fantil autorizados: Mod. 233

Hasta el 20 de
febrero

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades eco-
némicas, premios y determinadas ga-
nancias patrimoniales e imputaciones de
renta, ganancias derivadas de acciones
y participaciones de las instituciones de
inversion colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

« Enero 2013. Grandes empresas: Mods.
111, 115, 117,123, 124, 126, 128, 216, 230

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL

+ Cuarto trimestre 2018. Declaracion tri-
mestral de cuentas y operaciones cu-
yos titulares no han facilitado el NIF a
las entidades de crédito: Mod. 195

+ Declaracion anual 2018. Identificacion
de las operaciones con cheques de las
entidades de crédito: Mod. 199

VA

+ Enero 2019. Declaracion recapitulativa
de operaciones intracomunitarias: Mod.
349

+ Enero 2019. Operaciones asimiladas a
las importaciones: Mod. 380

Hasta el 28 de
febrero

VA

+ Enero 2019. Autoliquidacion: Mod. 303

» Enero 2019. Grupo de entidades, mo-
delo individual: Mod. 322

» Enero 2019. Grupo de entidades, mo-
delo agregado: Mod. 353

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Entidades cuyo ejercicio coincida con el
ano natural: opcion/renuncia a la opcion
para el cdiculo de los pagos fraccionados
sobre la parte de base imponible del pe-
riodo de los tres, nueve u once meses de
cada ano natural: Mod. 036

Si el periodo impositivo no coincide con el
ano natural, la opcién/renuncia a la op-
cion se ejercerd en los primeros dos me-
ses de cada ejercicio o entre el inicio del
ejercicio y el fin del plazo para efectuar el
primer pago fraccionado, si este plazo es
inferior a dos meses.

DECLARAC\QN ANUAL DE CONSUMO DE
ENERGIA ELECTRICA

+ Ano 2018: Mod. 159

juicios que puedan sufrir
este etin tienen cardcter

/

DECLARACION INFORMATIVA  ANUAL DE
OPERACIONES REALIZADAS POR EMPRE-
SARIOS O PROFESIONALES ADHERIDOS AL
SISTEMA DE GESTION DE COBROS A TRAVES
DE TARJETAS DE CREDITO O DEBITO

+ Ano 2018: Mod. 170

DECLARACION  INFORMATIVA ANUAL DE
PLANES DE AHORRO A LARGO PLAZO

+ Ano 2018: Mod. 280

DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES
CON TERCEROS

+ Ano 2018: Mod. 347

Hasta el 20 de
Marzo

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades eco-
némicas, premios y determinadas ga-
nancias patrimoniales e imputaciones de
renta, ganancias derivadas de acciones
y participaciones de las instituciones de
inversion colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

« Febrero 2018. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

VA

+ Febrero 2019. Declaracion recapitula-
tiva de operaciones intracomunitarias:
Mod. 349

+ Febrero 2019. Operaciones asimiladas
a las importaciones: Mod. 380

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacion o normas aprobadas en curso que pu-
dieran variar este calendario. Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonomica, el plazo finaliza el primer dia hdbil siguiente al

senalado en este calendario.
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:DONDE VA A PONEREL FOCO
HACIENDA EN EL 20197

Como cada ano, se ha publicado en el BOE la Resoluciéon de 11 de enero de 2019, de la Direccidon General de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se aprueban las directrices generales del Plan Anual de

Control Tributario y Aduanero de 2019.

a Agencia Tributaria colocard especialmente su lupa

este ano sobre las empresas fantasmas, aquellas

gue usualmente pasan por debajo del radar de la
inspeccion por su aparentemente baja o nula actividad.
El fisco sospecha que una parte de ellas, especialmente
las de pequeno tamano, esconden realmente negocios no
declarados, entramados societarios o falsas situaciones
de insolvencia que permiten ocultar patrimonio u otros
fraudes.

Esta medida supone la principal novedad del Plan Anual de
Control Tributario y Aduanero de 2013, que también recoge
actuaciones especificas sobre las fintech, las criptomone-
das, las haciendas forales o los efectos del Brexit.

Tambiéen se pondrd el foco de atencion por parte de
Hacienda en otros temas como:

La Agencia Tributaria colocard
especialmente su lupa este ano sobre
las empresas fantasmas

+ La prevencion del fraude mediante asistentes virtuales,
una nueva estrategia frente a los contribuyentes que
inician actividades econdmicas y mejoras en la asistencia
al contribuyente son las medidas que pretenden impulsar
el cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales.

+ Elcontrol de los patrimonios relevantes se verd reforzado
con la nueva Unidad Central de Coordinacion del Control
de Patrimonios Relevantes.

+ Elcontrol de la facturacion irregular constituye una prio-
ridad, linea de actuacion que se verd reforzada con la
anunciada prohibicion del software de doble uso.

+ La explotacion de la informacion internacional (CRS,
‘Informe pais por pais’) permitird inducir el cumplimiento
voluntario y elevar el nimero de actuaciones.

* Los riesgos derivados del Brexit, la represion del con-
trabando vy el trdfico de drogas, con especial atencion

a la zona del Estrecho, y la agilizacion de la gestion re-
caudatoria de las deudas son otros dmbitos prioritarios.

Todo ello vendra acompanado de la implantacion defini-
tiva en 2019 de una herramienta de gestion de riesgos
tributarios, que sistematiza todos los existentes en la
AEAT, creando colectivos de riesgos y permite un mejor
seguimiento del resultado de las actuaciones de control
que la Agencia lleva a cabo.

A continuacion, vamos a exponer un breve resumen de las
principales medidas y actuaciones que se van a acometer
en este ejercicio 2019 por parte de Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FiSICAS (IRPF)

Se realizardn mejoras por parte de la AEAT que contribuyan
a la declaracion voluntaria del contribuyente tales como:

+ Redlizar la declaracion de las carteras de valores; se pre-
ve redalizar una version renovada del programa "cartera
de valores" que contemplard la precumplimentacion de
datos por parte de la AEAT,

+ Potenciar los avisos sobre las rentas que se deben o
no declarar.

+ Se redlizard la precumplimentacion de los datos por
parte de la AEAT en base a los datos extraidos de los
modelos 189 (Declaracion Informativa anual de Valores,
seguros y rentas) y 198 (Declaracién Informativa anual
de operaciones con activos financieros y otros valores
mobiliarios).

+ Consolidar la app puesta en funcionamiento en 2018
para realizar la liquidacion del impuesto.

+ Control global de las deducciones sobre el tramo autono-
mico del IRPF, aprobadas por las distintas Comunidades
Auténomas, partiendo especialmente de la informacion
suministrada por dichas Comunidades.

+ También continuardn los controles sobre actividades
economicas en el IRPF, los rendimientos de capital in-
mobiliario con explotacion de la nueva declaracion infor-
mativa sobre arrendamientos turisticos, las retenciones
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y la utilizacion abusiva del régimen de las entidades sin
fines lucrativos.

Al mismo tiempo se potenciardn las actuaciones de control
acerca de los contribuyentes con patrimonios significativos
con la creacion de la Unidad Central de Coordinacion del
Control de Patrimonios Relevantes; este hecho no afectard
exclusivamente a contribuyentes del IRPF.

Los asistentes virtuales se potenciaran
y extenderdn a las declaraciones
censales en el Suministro Inmediato de
Informacion (SlI)

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

+ Los asistentes virtuales, ya probados con éxito en el
IVA 'y en el Suministro Inmediato de Informacion (Sll), se
potenciardn y extenderdn a las declaraciones censales,
dentro de una estrategia 'Right from the start', orientada
a facilitar el cumplimiento voluntario de sus obligaciones
tributarias por los contribuyentes que inician actividades
economicas.

- Se andlizard la cesion de datos fiscales (informacion
de sus clientes y proveedores) a los contribuyentes no
incluidos en el Sl para facilitarles la presentacion de las
declaraciones.

+ Control de la facturacion irregular y prohibicion del soft-
ware de doble uso que permite la llevanza de dobles
contabilidades, buscando minimizar, en las actividades
con consumidores finales el riesgo de fraude.

+ Continuardn priorizdndose las actuaciones de control vin-
culadas a la existencia de tramas de IVA, con un control
reforzado del Registro de Operadores Intracomunitarios
(RO y los sectores y actividades de riesgo.

+ La planificacion coordinada y la colaboracion entre
Agencia Tributaria y las Administraciones Tributarias
autonomicas en operaciones inmobiliarias signi-
ficativas al objeto de determinar su tributacion
por el IVA o, alternativamente, por el concepto
«Transmisiones Patrimoniales Onerosas» del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentado (ITP y AJD).

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

+ LaAgencia Tributaria colocard su lupa este ano sobre las
empresas fantasmas, aquellas que usualmente pasan
por debajo del radar de la inspeccion por su aparente-

mente baja o nula actividad. El fisco sospecha que una
parte de ellas, especialmente las de pequeno tamano,
esconden realmente negocios no declarados, entrama-
dos societarios o falsas situaciones de insolvencia que
permiten ocultar patrimonio u otros fraudes. En especial,
se actuard respecto de las empresas cuyos volumenes
de actividad, de beneficios, de ventas o de cobros resul-
ten incoherentes con los normales de su sector.

+ Control de los patrimonios relevantes, reforzado con la
nueva "Unidad Central de Coordinacion del Control de
Patrimonios Relevantes".

+ Se incrementard el nUmero de actuaciones de control
de las personas y entidades con bienes y derechos en
el exterior o con actividad internacional.

+ Se fomentard la realizacion de andlisis concretos que
permitan detectar inconsistencias tales como la indebida
deduccion de gastos personales.

+ Mayores actuaciones de control consecuencia de actua-
ciones conjuntas de las dreas de Gestion y de Inspeccion
de la AEAT, sobre grandes empresas, y pequenas so-
ciedades comerciales o industriales ("con el objetivo de
mejorar su comportamiento tributario")

Se incrementard el numero de
actuaciones de control de las personas
y entidades con bienes y derechos en
el exterior o con actividad internacional

+ Actuaciones de control sobre contribuyentes acogidos
al régimen especial de consolidacion fiscal del Impuesto.
Especial atencion se prestard a la compensacion de
bases imponibles negativas de ejercicios anteriores, en
particular alas bases pendientes de compensacion res-
pecto de las cuales el derecho de la Administracion para
iniciar el procedimiento de su comprobacion prescribe
a los diez anos.

+ Actuaciones de control relacionadas con sociedades con
muy baja actividad (aun considerando que una parte de
estas sociedades estdn inactivas de facto).

NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO (TECNOLOGIAS
FINTECH Y CRIPTOMONEDAS)

* Se redlizard un estudio inicial de las tecnologias Fintech
para evitar que su despliegue altere el grado de cono-
cimiento que la Agencia Tributaria mantiene sobre el
desarrollo de actividades econdmicas, al tiempo que se

IUSTIME



NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Medidas urgentes y bonificaciones fiscales para paliar los
danos causados por los Gltimos temporales

Real Decreto-ley 2/2019, de 25 de enero, por el que se
adoptan medidas urgentes para paliar los dafnos causados
por temporales y otras situaciones catastroficas.

(BOE, 26-01-2019)

Directrices generales del Plan Anual de Control Tributario y
Aduanero de 2019

Resolucion de 11 de enero de 2019, de |a Direccion General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
que se aprueban las directrices generales del Plan Anual
de Control Tributario y Aduanero de 2019.

(BOE, 17-01-2019)

Extension de la colaboracion social a la presentacion

por via telematica de las solicitudes de rectificacion de
autoliquidacion

Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de la Direccion
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por laque se extiende la colaboracion social a la presentacion
por via telematica de las solicitudes de rectificacion de
autoliquidacion y se aprueba el documento normalizado
para acreditar la representacion para su presentacion por
via telematica en nombre de terceros.

(BOE 07-01-2019)

analizan sus posibilidades para mejorar el servicio a los
contribuyentes.

+ Ademds, se continuardn realizando actuaciones sobre
los nuevos modelos de distribucion y nuevas actividades,
como la "triangulacion de envios", en la que las ventas
realizadas por una empresa son entregadas por otras,
y "tiendas de tiendas" instaladas en pdginas web.

+ Asimismo, serdn objeto de atencion las actividades logis-
ticas ligadas con el comercio electrénico. De igual forma,
continuard el andlisis y estudio de los nuevos medios de
pPAgo para avanzar en su control.

+ En relacion con los riesgos fiscales observados en las
operaciones realizadas con criptomonedas, durante el
ano 2013 se continuardn las actuaciones iniciadas en
2018, a partir de la informacion obtenida de los interme-
diarios que intervienen en dichas operaciones.

+ También se efectuard el andlisis y explotacion de la in-
formacion de terceros sobre la tenencia y operaciones
con monedas virtuales realizadas por contribuyentes re-
sidentes en Espana, en aplicacion de la nueva normativa,
que estd previsto que se apruebe en 2019.

IMPUESTOS ESPECIALES

Se efectuardn controles para verificar la correcta apli-
cacion de la normativa, la formacion del censo, la proce-
dencia de las devoluciones y las condiciones y requisitos a
cumplir a efectos de la vigencia de las autorizaciones de
los establecimientos sujetos a los Impuestos Especiales
de Fabricacion, y controles especificos del movimiento y
existencias de productos en fdbricas, depdsitos fiscales y
almacenes fiscales.

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES

Se realizaran controles relacionados con el Impuesto sobre
los Gases Fluorados de Efecto Invernadero y el Impuesto
sobre el Valor de la Produccion de la Energia Eléctrica,
principalmente.

OTRAS ACTUACIONES EN EL AMBITO ADUANERO
(BREXIT)

+ Ante la posibilidad de que no se alcance un acuerdo so-
bre el Brexit, se realizardn las adaptaciones necesarias
en los sistemas informdticos para garantizar la normal
tramitacion aduanera tras la salida del Reino Unido y se
intensificard la informacion a los operadores.

+ Por otro lado, se continuard con la mejora del sistema
de pre-declaraciones aduaneras, los procedimientos de
revaluacion de autorizaciones aduaneras vy las propias
autorizaciones aduaneras.

+ Ademds, se efectuardn actuaciones de comprobacion
de mercancias en los recintos aduaneros y de los mo-
vimientos de efectivo realizados por viajeros, asi como
controles a posteriori para verificar el origen, clasificacion
arancelariay valor en aduana declarados con motivo de
la importacion de mercancias.

+ Asimismo, se llevardn a cabo actuaciones en los casos
en los que se detecte la ocultacion total o parcial de la
cadena de transmision comercial desde la importacion
hasta la venta al consumidor final y actuaciones de
comprobacion e investigacion combinadas en el caso de
las importaciones de productos de consumo, textiles y
otros con origen asidtico.
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El valor de tasacion a efectos de subasta sirve
como prueba de la minusvalia en la transmision de
un terreno gravado por el IVTNU. (Sentencia del
Tribunal Supremo, de 18 de diciembre de 2018.
Sala de lo Contencioso-Administrativo. Recurso de
casacion N°: 5484/2017)

En esta sentencia, partiendo de la base de la
jurisprudencia del Tribunal Supremo de que la carga
de la prueba de la minusvalia que excluye del hecho
imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU) una
transmision corresponde al sujeto pasivo, el propio
Tribunal la entiende satisfecha con la aportacion
de una valoracion certificada por una sociedad de
tasacion homologada por el Banco de Espana.

Si ademas resulta que la cantidad, por lo demas,
es exactamente coincidente con la tomada por el
correspondiente Juzgado de Primera Instancia como
valor de tasacion a los efectos de subasta del bien en
los autos de ejecucion hipotecaria que determinaron
la adjudicacion en subasta del local al ejecutante,
por otro lado equivalente al 50 por 100 del valor de
tasacion judicialmente establecido, todo ello basta
por si solo para demostrar, sin contradiccion, una
minusvalia patrimonial que hace inviable el gravamen
efectuado por el IVTNU.

Tal porcentaje deriva de lo establecido en el art. 671
LEC, conforme al cual “..si en la subasta no hubiere
ningln postor, podra el acreedor, en el plazo de los
veinte dias siguientes al del cierre de la subasta,
pedir la adjudicacion del bien. Si no se tratare de la
vivienda habitual del deudor, el acreedor podra pedir
la adjudicacion por el 50 por cien del valor por el que
el bien hubiera salido a subasta o por la cantidad que
se |le deba por todos los conceptos".

Por tanto, a estos efectos de prueba de la pérdida de
valor del terreno, para el Supremo resulta evidente
-ademas de no contradicho- el dato de que con
ocasion de la transmision forzosa, por subasta, del
local se experimentd una clara, manifiesta y evidente
minusvalia patrimonial que, dado todo lo que se ha
razonado con anterioridad, en ningln caso podia dar
lugar a la exaccion del impuesto controvertido.
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Validez de las facturas recibidas en PDF sin firma
digital. (Direccion General de Tributos. CV2891-18,
de 8 de noviembre de 2018)

En esta consulta la DGT sefala que una factura
expedida y recibida en formato electronico tendra la
consideracion de factura electrénica aunque hubiera
sido emitida originalmente en papel y posteriormente
digitalizada por el proveedor, no asi, sin embargo, las
facturas que habiendo sido emitidas y expedidas en
papel por el proveedor, sean recibidas en este mismo
formato, aunque sean posteriormente digitalizadas
para su conservacion.

En todo caso, las facturas recibidas por correo
electronico en formato PDF, con independencia
de que no hayan sido firmadas digitalmente por el
emisor de las mismas, tendran la consideracion de
factura electronica, al haber sido necesariamente
expedida y recibida en formato electrénico. Pues
bien, la firma digital, tal y como establece el art. 10
del RD 1619/2012 (Obligaciones de facturacion), es
solouno de los medios a través del cual se entienden
acreditados la autenticidad del origen y la integridad
del contenido de la factura electronica.

La factura electronica no precisa de condiciones
o0 requisitos adicionales respecto de la expedida
en papel. En cualquier caso, corresponde, tanto
al obligado a la expedicion de la factura como al
destinatario de la misma, determinar el método o
sistema que garantice la autenticidad del origen y la
integridad del contenido de las facturas.
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LOS CAMBIOS PARA LOS
AUTONOMOS EN EL 2019

El ano 2019 ha comenzado con muchos cambios importantes para el colectivo de los trabajadores auténomos,
como nuevas coberturas obligatorias, nuevas bases minimas y tipos de cotizacién y otras novedades.

. n concreto, el Real Decreto-ley 28/2018 incluye
== importantes novedades en el admbito laboral y de
e |0 SegUridad social que afectan a los trabajadores
auténomos, con efectos desde el 1 de enero de 2019.

A continuacion, les exponemos las principales novedades
que deben conocer todos los auténomos.

1. OBLIGATORIEDAD DE LA COBERTURA DE
TODAS LAS CONTINGENCIAS

De un sistema basado en la voluntariedad en la cober-
tura de ciertas prestaciones, pasamos ahora desde el
01-01-2019 a la obligatoriedad de cobertura de todas, de
manera que pasan a ser obligatorias la cobertura de las
contingencias comunes (enfermedad comun y acciden-
te no laboral), las profesionales (accidente de trabajo vy
enfermedad profesional), la prestacion por cese (la cual
ademds incrementa su duracion maxima pasando de uno
ados anos), y la cobertura de formacion y la de prevencion.

Excepciones a la cobertura obligatoria:

+ Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios

+ Socios de cooperativas: se exceptua de la cobertura
obligatoria a socios de cooperativas incluidos en el
RETA gue dispongan de un sistema intercooperativo
de prestaciones sociales, complementario al Sistema
Publico, que cuente con la autorizacion de la Seguridad
Social para colaborar en la gestion de la prestacion
economica de IT y otorgue la proteccion por las citadas
contingencias, con un alcance al menos equivalente al
regulado por RETA.

* Religiosos y religiosas de la Iglesia Catdlica.

2. AMPLIACION DEL AMBITO DE LA ACCION
PROTECTORAENEL RETA

Con efectos de 1-1-2019 se modifica el Estatuto del trabajo
auténomo para incluir dentro de la accion protectora del
RETA, las siguientes:

1) Prestacion de cuidado de nifios con cdncer u otras
enfermedades graves.

2) Cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, distinguiendo entre:

a) Accidente de trabajo del TRADE, entendido como
toda lesion corporal que sufra con ocasion o por
consecuencia de la actividad profesional, y aquel que
sufra el trabajador alir o volver dellugar de la prestao-
cion de la actividad, o por causa o consecuencia de la
misma. Salvo prueba en contrario, se presumird que
el accidente no tiene relacion con el trabajo cuando
haya ocurrido fuera del desarrollo de la actividad
profesional de que se trate.

b) Accidente de trabajo del resto de trabajadores
auténomos, entendido como el ocurrido como con-
secuencia directa e inmediata del trabajo que realiza
por su propia cuenta y que determina su inclusion
en el campo de aplicacion de este régimen especial.

Y enfermedad profesional, la contraida a conse-
cuencia del trabajo ejecutado por cuenta propia
que esté provocada por la accion de los elementos
y sustancias y en las actividades que se especifican
enlalista de enfermedades profesionales recogidas
legalmente.

También es accidente de trabajo el sufrido al ir o
al volver del lugar de la prestacion de la actividad
economica o profesional, considerdandose lugar de la
prestacion el establecimiento en donde el trabajador
auténomo ejerza habitualmente su actividad siempre
gue no coincida con su domicilio y se corresponda
con el local, nave u oficina declarado como afecto a
la actividad econdmica a efectos fiscales.

3) Basesy tipos de cotizaciéon

Sibien se anuncio, y se mantiene, la voluntad de establecer
un sistema de cotizacion en funcion de los ingresos reales
del autonomo, entre tanto no se aprueba dicha medida,
se han establecido bases mdximas y minimas, y las limita-
ciones tradicionales para a su eleccion

Durante el ano 20183, las cuantias de las bases minimas de
cotizacion para los trabajadores autdnomos se incremen-
tan en un 1,25% respecto de las vigentes en el ano 2018,
estableciendose la cuantia de labase minima aplicable con
cardcter general en 944,40 euros mensuales. La base
maxima queda fijjada en 2.077,80 euros mensuales.

Como se viene realizando en anos anteriores, se estable-
cen reglas especiales para la determinacion de las bases
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2019

Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2019.

(BOE, 02-02-2019)

Autorizacion a diferir el pago de cuotas a Los trabajadores

por cuenta ajena agrarios durante los periodos de inactividad
correspondiente a los meses de enero a abril de 2019

Resolucion de 30 de enero de 2019, de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, por la que se autoriza a diferir el pago de
cuotas a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social, durante los periodos de inactividad
correspondiente a los meses de enero a abril de 2019.

(BOE, 02-02-2019)

Medidas en materia laboral y de Seguridad Social para paliar dafos
causados por temporales y otras catastrofes en los Municipios

de Arta, Capdepera, Manacor, Sant Llorenc des Cardassar y Son
Servera de la Comunidad Autonoma de llles Balears

Orden TMS/61/2019, de 28 de enero, por la que se dictan normas
paralaaplicacion de las medidas en materia laboral y de Seguridad
Sacial contempladas en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de
19 de octubre de 2018, por el que se declaran los Municipios
de Arta, Capdepera, Manacor, Sant Lloreng des Cardassar y Son
Servera de la Comunidad Autonoma de Illes Balears "zonas
afectadas gravemente por una emergencia de proteccion civil’,
como consecuencia de las lluvias torrenciales y desbordamientos
de torrentes acaecidos el pasado dia 9 de octubre.

(BOE, 31-01-2019)

Medidas en materia laboral y de Seguridad Social para paliar
danos causados por temporales y otras catastrofes en las
provincias de Malaga, Sevilla, Cadiz, Valencia, Castellon,
Tarragona, Teruel y la Comunidad Autonoma de llles Balears
Orden TMS/62/2019, de 28 de enero, por la que se dictan normas
paralaaplicacion de las medidas en materia laboral y de Seguridad
Social contempladas en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de
2 de noviembre de 2018, por el que se declaran las provincias

de cotizacion en este régimen para los trabaojodores por
cuenta propia o auténomos con 47 o mds anos de edad,
asi como para los denominados “autonomos societarios”.

PERSONA FiSICA AUTONOMO SOCIETARIOS

Base minima cuota Base minima Cuota

944,40 € 283,3 €/mes 1.214,08 €

364,22 €/mes

Tipos de cotizacién
En cuanto a los tipos, se establece una escala progresiva,
del 30% para este ano 2019, del 30,3% en 2020, 30,6% en
2021y 31% en 2022.

de Malaga, Sevilla, Cadiz, Valencia, Castellon, Tarragona, Teruel
y la Comunidad Auténoma de llles Balears "zonas afectadas
gravemente por una emergencia de proteccion civil’, como
consecuencia de las lluvias torrenciales y desbordamientos de
torrentes acaecidos los pasados dias 18, 19, 20y 21 de octubre.
(BOE, 31-01-2019)

Medidas laborales y de Seguridad Social para paliar dafios
causados por temporales y otras catastrofes

Real Decreto-ley 2/2019, de 25 de enero, por el que se adoptan
medidas urgentes para paliar los dafnos causados por temporales
y otras situaciones catastroficas.

(BOE, 26-01-2019)

Oferta de empleo piblico para la estabilizacion de empleo
temporal en la Administracion General del Estado correspondiente
a los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018

Real Decreto 19/2019, de 25 de enero, por el que se aprueba la
oferta de empleo piblico para la estabilizacion de empleo temporal
en la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2018.

(BOE, 26-01-2019)

Autorizacion a diferir el pago de cuotas a Los trabajadores

por cuenta ajena agrarios durante los periodos de inactividad
correspondiente a los meses de enero a abril de 2019

Resolucion de 23 de enero de 2019, de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, por la que se autoriza a diferir el pago de
cuotas a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social, durante los periodos de inactividad
correspondiente a los meses de enero a abril de 2019.

(BOE, 26-01-2019)

Bases de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores

del Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero para el 2019

Orden TMS/40/2019, de 21 de enero, por la que se establecen
para el afo 2019, las bases de cotizacion a la Seguridad Social de
los trabajadores del Régimen Especial del Mar incluidos en los
grupos segundo y tercero.

(BOE, 24-01-2019)

Los tipos de cotizacion, a partir del 1-1-2019, son los si-

guientes:

1) Para las contingencias comunes, el 28,30%.

2) Para las contingencias profesionales, el 0,9%, del que
el 0,46% corresponde ala contingencia de incapacidad
temporal y el 0,44% a la de incapacidad permanente,
muerte y supervivencia.

Por cese de actividad, el 0,7%.

Por formacion profesional, el 0,1%.
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Los tipos de cotizacion por contingencias profesionales
y por cese de actividad de los trabajadores auténomos
incluidos en el RETA deben ajustarse a la siguiente escala:

1) Para la cotizacion por contingencias profesionales:

+ en el ano 2020, el tipo de cotizacion serd el 11%;

+ enelano 2021 el tipo de cotizacion serd el 1,3%;

+ a partir del ano 2022, el tipo de cotizacion serd el
gue se establezca con cardcter definitivo para am-
bos regimenes especiales en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2) Para cese de actividad:

+ en el ano 2020, el tipo de cotizacion serd el 0,8%.

+ en el ano 2021 el tipo de cotizacion serd el 0,9%.

+ a partir del ano 2022, el tipo de cotizacion serd el
gque se establezca con cardcter definitivo para am-
bos regimenes especiales en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado

4. OBLIGATORIEDAD EN LA COBERTURADE LAS
CONTINGENCIAS COMUNES Y CONTINGENCIAS
PROFESIONALES CON UNA MUTUA
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

La gestion dela cobertura se articula a traves de la gestion
realizada por las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad,
debiendo optar por la misma mutua colaboradora para
toda la accion protectora.

Por lo tanto, los auténomos incorporados a dicho régimen
especial con anterioridad al 1 de enero de 1998 y que hu-
bieran optado por mantener la proteccion por la prestacion
economica por IT con la entidad gestora, deberdn optar
en el plazo de 3 meses, a partir dell de enero de 2013 por
una mutua colaboradora de la Seguridad Social, opcidon que
surtird efectos desde el 1 de junio de 2019.

En tanto se produzca dicha opcion, el Servicio Publico de
Empleo Estatal seguird gestionando la prestacion por cese
de actividad de dichos trabajadores autdnomos mientras
que las contingencias profesionales serdn cubiertas por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

5. DERECHO A PRESTACION DESDE EL PRIMER
DIA EN LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Los auténomos tendrdn derecho a cobrar la prestacion
por accidente de trabajo o enfermedad profesional desde
el primer dia de baja, y todos los trabajadores por cuenta
propia podrdn acceder a la formacion continua y al reciclaje
profesional.

6. COTIZACION DURANTE LAS SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

El sujeto responsable del pago de las cuotas del trabajador
autonomo a partir del 61 dia incluido, en situacion de baja
medica con derecho a prestacion econdmica y hasta el dia
anterior al alta medica, es la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social con la gue dicho trabajador tenga cubierta
las contingencias. En consecuencia, los adeudos que se
emitan al trabajador no incluird la cuota correspondiente
a referido periodo.

7. MODIFICACIONES DE LA LLAMADA “TARIFA
PLANA" (NUEVOS AUTONOMOS)

Durante los primeros 12 meses:

- Si se cotiza por base minima, 60 euros (51,50 contin-
gencias comunes; 8,50 contingencias profesionales). Se
incluye la cotizacion por incapacidad temporal causada
por contingencias comunes y profesionales, pero no la
cobertura de cese de actividad ni la de formacion.

+ Si se cotiza por encima de base minima, se reduce la
cuota por contingencia comun un 80%.

A partir delmes 13 al 24: Se aplican reducciones sobre la
cuota que corresponderia.

Esta ampliacion de la tarifa plana hasta 2 anos también se-
guird vigente para auténomos de municipios con menos de
5.000 habitantes, que entré en vigor en 2018.

Este nuevo cambio normativo, no se aplica a los trabaja-
dores incluidos en el Sistema Especial por Cuenta Propia
Agrario. Se mantiene, por lo tanto, para estos trabajadores,
el disfrute del beneficio de la tarifa plana en las mismas
condiciones aplicadas hasta el momento.

8. MODIFICACION DE LAS BONIFICACIONES
ALAS TRABAJADORAS AUTONOMAS
QUE SE REINCORPOREN AL TRABAJO EN
DETERMINADOS SUPUESTOS

Desde el 1-1-2019 las trabajadoras incluidas en el RETA o
como trabajadoras por cuenta propia en el grupo primero
de cotizacion del RETM, que, habiendo cesado su actividad
por maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una actividad
por cuenta propia dentro de los 2 anos inmediatamente
siguientes a la fecha efectiva del cese, tienen derecho a
una bonificacion consistente en abonar una cuota por
contingencias comunes y contingencias profesionales de
60 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamen-
te siguientes a la fecha de su reincorporacion al trabajo,
siempre que opten por cotizar por la base minima.

Si optan por una base de cotizacion superior a la minima,
pueden aplicarse durante el periodo antes indicado una
bonificacion del 80 por ciento sobre la cotizacion por con-
tingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante
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de aplicar ala base minima de cotizacion gue corresponda
el tipo de cotizacion por contingencias comunes.

9. MODIFICACIONES EN LA PRESTACION POR
CESE DE ACTIVIDAD

Se mejora el acceso a la prestacion por cese de actividad
(el paro de los auténomos), modificando los requisitos
actuales para poder hacer mds accesible el denominado
“paro de los autdnomos” y ampliando la duracion de la
prestacion, de 12 a 24 meses.

10. NUEVO TIPO DE INFRACCION LABORAL
GRAVE (“FALSO AUTONOMO")

Como la base minima de cotizacion del auténomo se situa
por debajo de la base minima del regimen general, y ello

podria incentivar en ciertos casos la utilizacion fraudulenta
de la figura del autonomo, con el fin de luchar contra dicha
utilizacion de la figura del falso auténomo, se ha creado un
nuevo tipo de infraccion laboral grave y se prevé para tales
casos, una multa que puede ir de los 3126 y 10.000 euros.

Asi, se considera “falta grave” si la Seguridad Social de-
tecta que una persona haciendo la misma actividad pasa
de repente del Régimen General al RETA, sancionando a
las empresas con un minimo de 3.126 euros y un maximo
de 10.000 euros de multa por cada trabajador que este
mal encuadrado. Hasta ahora la Inspeccion obligaba a la
empresa a hacerse cargo de la diferencia en cotizaciones
y regularizar el contrato. Pero realmente no se aplicaban
sanciones.

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

El plus de asistencia debe incluirse en la retribucion
de las vacaciones. (Sentencia del Tribunal Supremo,
de 29 de noviembre de 2018. Sala de lo Social.
Recurso de casacion N°: 167/2017)

El TS senala que Teniendo en cuenta que el
trabajador debe percibir durante las vacaciones su
retribucion ordinaria, normal o media, y que puede
existir una zona de duda en funcion del concreto
trabajo realizado, de forma que la calificacion
de determinada retribucion como ordinaria o
extraordinaria dependa de las circunstancias
concurrentes (particularmente la habitualidad en su
ejecucion), corresponde a la negociacion colectiva
determinar la linea divisoria entre la ocasionalidad
vy la habitualidad.

En el supuesto analizado, |a estructura retributiva
del convenio colectivo comprende determinados
pluses, ademas del salario base —que, por virtud de
dicha norma, légicamente integra la retribucion de
las vacaciones-y las gratificaciones extraordinarias.
De entre ellos, el plus de asistencia tiene atribuido un
caracter mensual y por los 11 meses del ano, esto
es, por todo el tiempo en que existe actividad laboral.
Ademas, es un importe fijo y se abona en funcion de
los concretos dias en que se ha prestado servicios en
cada mes. En estas circunstancias, es evidente que
estamos ante un concepto retributivo que puede
considerarse como ordinario, habitual y periddico
y que, por consiguiente, debe figurar en el abono
de las vacaciones. Y ello porque el propio convenio
colectivo no lo excluye, como tampoco incluye ningdn
concepto especifico, sino que, simplemente, quiere
que la paga de vacaciones se retribuya con conceptos
fijos y periodicos.

Y tal condicion la tiene el plus de asistencia en
tanto que se abona durante todos los meses del
ano en que se prestan servicios vy, por tanto, esta
vinculado a la actividad laboral, por lo que goza de la
condicion de habitual y no es esporadico, sin que el
hecho de que ese abono lo sea en atencion a los dias
de servicios efectivos venga a alterar aquel caracter
porque, en definitiva, la retribucion en vacaciones
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viene a comprender lo que ordinariamente percibe
el trabajador por su actividad laboral y el plus de
asistencia atiende a esa misma finalidad y, también,
viene ajustificar el periodo de descanso efectivo que
persigue la figura de las vacaciones retribuidas.

El Supremo confirma que es laboral el accidente al
salir de la oficina en la pausa del café. (Sentencia del
TS, de 13 de diciembre de 2018. Sala de lo Social.
Recurso de casacion para la unificacion de doctrina
N°: 398/2017)

En esta sentencia, sobre un trabajador que sufre
una caida al salir del trabajo durante el periodo de
15 minutos de descanso para tomar un café, el TS
sefnala debe calificarse la situacion como derivada de
accidente de trabajo, pero no porque sea accidente
in itinere, o porque sea aplicable la presuncion de
laboralidad del articulo 115.3 de la LGSS, sino porque
el accidente se produjo con ocasion del trabajo (art.
115.1 LGSS).

En el presente caso, es indudablemente aplicable
lateoria de la "ocasionalidad relevante', caracterizada
por una circunstancia negativa y otra positiva. La
primera es que los elementos generadores del
accidente no son especificos o inherentes al trabajo
y la positiva es que o bien el trabajo o bien las
actividades normales de la vida del trabajo hayan
sido condicion sin la que no se hubiese producido el
evento.

El trabajador se accidentd cuando salio de la
empresa dirigiendose a tomar un café dentro del
tiempo legalmente previsto como de trabajo de
15 minutos por tratarse de jornada superior a 6
horas, habitualmente utilizado para una pausa para
desayunar, como actividad habitual, social y normal
en el mundo del trabajo (primer elemento), ahora
bien, el trabajo es la condicion sin la cual no se
hubiera producido el evento (segundo elemento). El
nexo de causalidad nunca se ha roto, porque la pausa
era necesaria, y la utilizacion de los 15 minutos de la
misma por el trabajador se produjo con criterios de
total normalidad.
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MEDIDAS URGENTES EN MATERIA
DE VIVIENDA Y ALQUILER

Con efectos desde el 19 de diciembre de 2018, se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de
diciembre, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler que pretende mejorar el acceso a la vivienda 'y
favorecer el alquiler asequible. No obstante, la convalidacién del Real Decreto-ley 21/2018, ha sido debatida en el
Pleno del Congreso de los Diputados del 22 de enero de 2019 y no ha contado con el respaldo de la Camara, por
lo que queda derogado tras la publicacién de dicho acuerdo en la Resolucién de 22 de enero de 2019 del BOE del

24-01-2019....¢ Qué pasa a partir de ahora?

21/2018, se encuentra derogado desde la publi-

cacion en el BOE de dicho acuerdo de derogacion
(no convalidacion), producida el dia 24 de enero de 2019
y desde ese momento, se entenderd que los preceptos
de la norma quedan anulados vy por tanto todas las leyes
que modificd vuelven a su redactado anterior, pero habrd
estado vigente desde el 19 de diciembre de 2018 hasta
dicho dia 24, con lo que los contratos de arrendamiento
celebrados durante este periodo conservan su vigor y
deben respetarse las condiciones del Real Decreto Ley
no convalidado: la duracion minima del contrato de cinco
anos Mads tres de prorroga tdcita (siete anos iniciales si el
arrendador es una persona juridica), la limitacién del aval
adicional al mes de fianza a dos mensualidades y el pago
de los gastos inmobiliarios por parte del arrendador si es
una persona juridica.

| \ ay que tener en cuenta que el Real Decreto Ley

Recordemos que esta norma introdujo importantes no-
vedades en materia de vivienda y alquiler, entre otras,
podemos destacar las siguientes:

MEJORA DE LA REGULACION DE LOS
CONTRATOS DE ALQUILER

Se modifica la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
arrendamientos urbanos (LAU), introduciendo las siguientes
modificaciones que afectan a los contratos del alquiler:

1) Se amplia el plazo de prorroga obligatoria de los con-
tratos de arrendamiento de vivienda de 3 a 5 anos (o
7 anos si el arrendador es persona juridica). Es decir,
aumenta el plazo legal minimo en el que el inquilino
puede permanecer en la vivienda arrendada.

2) Se amplia el plazo de prérroga tacita dela 3 afos. Se
trata del plazo temporal por el que se amplia el contrato
una vez transcurrido el periodo de prérroga obligatoria,
en el caso de que el arrendador o el arrendatario no
manifiesten su voluntad de no renovarlo.

3) Selimitan las garantias adicionales ala fianza, hasta un
maximo de dos mensualidades, salvo que se trate de
contratos de larga duracion. De esta forma, se limita la
carga econémica gue en ocasiones genera al inquilino

la firma de un nuevo contrato, a traves de un aval o
depdsito bancario que se suma a la cuantia de la fianza.

4) Se facilita la adopcion de acuerdos entre el propietario y
elinquilino para la renovacion o mejora de la vivienda en
el transcurso de un mismo contrato de arrendamiento.

S) Se establece que los gastos de gestion inmobiliaria y
formalizacion del contrato correrdn a cargo del arren-
dador, cuando este sea persona juridica (una sociedad
0 empresa), salvo aguellos gastos en los que se haya
incurrido por iniciativa directa del arrendatario.

Actualmente los que van a una agencia inmobiliaria a
buscar casa de alquiler deben abonarle una mensuali-
dad en concepto de honorarios, una cantidad de la que
a partir de ahora deberd hacerse cargo el arrendador.

B) Se mejora y aclara la remision de los contratos de
alquiler turistico de vivienda a la normativa sectorial
turistica que resulte aplicable.

MEDIDAS EN FAVOR DE LAS COMUNIDADES
DE PROPIETARIOS ANTE EL FENOMENO DEL
ALQUILER TURISTICO DE VIVIENDAS

Los alquileres turisticos salen de la LAU y se regulardn como
una actividad econémica.

Se modificala Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad
horizontal, para habilitar la posibilidad de que, por mayoria
cudlificada de tres quintas partes de los propietarios, en
las comunidades de vecinos puedan adoptarse acuerdos
que limiten o condicionen el egjercicio de la actividad del
alquiler turistico de vivienda, para, de esta forma, favorecer
la convivencia en los edificios de viviendas.

Una medida que, solo se aplicard a nuevos pisos turis-
ticos y no a los ya existentes porgue "no tiene cardacter
retroactivo”.

MAS PROTECCION A LOS HOGARES
VULNERABLES Y MAYOR SEGURIDAD JURIDICA
EN EL PROCEDIMIENTO DE DESAHUCIO DE
VIVIENDA
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Régimen de comercio de derechos de emision de gases de efecto
invernadero en el periodo 2021-2030

Real Decreto 18/2019, de 25 de enero, por el que se desarrollan
aspectos relativos a la aplicacion del régimen de comercio de
derechos de emision de gases de efecto invernadero en el periodo
2021-2030.

(BOE, 26-01-2019)

Medidas urgentes para paliar los dafios causados por temporales
y otras situaciones catastroficas

Real Decreto-ley 2/2019, de 25 de enero, por el que se adoptan
medidas urgentes para paliar los danos causados por temporales
y otras situaciones catastroficas.

(BOE, 26-01-2019)

Acuerdo de derogacion del Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de
diciembre, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler
Resolucion de 22 de enero de 2019, del Congreso de los Diputados,

Se introducen cambios enla Ley de Enjuiciamiento Civil para
que se paralicen los desahucios hasta que se encuentre
una alternativa habitacional en los casos que afecten a
personas o familias vulnerables, estableciendo que la de-
terminacion de la situacion de vulnerabilidad producird la
suspension del procedimiento hasta que se adopten las
medidas que los servicios sociales estimen oportunas por
un plazo mdximo de un mes, o de dos meses cuando el
demandante sea persona juridica.

En concreto, en estos casos los jueces notificardn los inicios
de los procesos de desahucio a los servicios sociales. Estos
emitirdn un informe vy, si alertan de que las personas que
van a ser expulsadas de su hogar se encuentran en situa-
cion de vulnerabilidad, se abrird una prérroga de un mes
(o de dos cuando es una persona juridica la que solicita el
lanzamiento) para buscar una solucion.

MEDIDAS FISCALES EN FAVOR DEL ALQUILER DE
VIVIENDA

Se establece la exencion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP vy
AJD) en la suscripcion de contratos de arrendamiento de
vivienda para uso estable y permanente, de manera que
se reducen las cargas fiscales que conlleva el mercado del
alquiler de vivienda habitual.

Ademdas, se modifica la regulacion del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles (IBI) incorporando medidas que favore-
cen el mercado de alquiler de vivienda:

Se elimina la obligacion de repercutir el 1Bl al arrendatario en
el alquiler social de vivienda por parte de Administraciones
o entes publicos.

por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de derogacion
del Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre, de medidas
urgentes en materia de vivienda y alquiler.

(BOE, 24-01-2019)

Medidas especiales de regulacion de trafico durante el afio 2019
Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Direccion General de
Trafico, por la que se establecen medidas especiales de regulacion
de trafico durante el afio 2019.

(BOE, 21-01-2019)

Tipo de interés maximo a utilizar en el calculo contable de la
provision de seguros de vida, de aplicacion al ejercicio 2019
Resolucion de 2 de enero de 2019, de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se publica el tipo de
interés maximo a utilizar en el calculo contable de la provision de
seguros de vida, de aplicacion al ejercicio 2019.

(BOE, 10-01-2019)

Los Ayuntamientos con superdvit podrdn destinarlo a
promover su pargue de vivienda publica.

Se habilita alos Ayuntamientos la posibilidad de establecer
una bonificacion de hasta el 95 por ciento en la cuota del
IBI para las viviendas sujetas a alquiler a precio limitado.

Se establecen las bases y garantias para la definicion del
concepto de inmueble de uso residencial desocupado con
cardcter permanente, para la aplicacion por parte de los
Ayuntamientos del recargo en el IBl establecido en el ano
2002.

MEDIDAS DE FOMENTO DE LA ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

Con objeto de estimular la realizacion de obras de adap-
tacion o mejora de la accesibilidad, se modifica la Ley
49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad horizontal para
aumentar, en un plazo de tres anos, al 10 por ciento el
fondo de reserva de las comunidades de propietarios, y
establecer la posibilidad de que se destine a la realizacion
de obras en materia de accesibilidad, en un contexto
demogrdfico, en el que cada vez hay mds personas en si-
tuacion de movilidad reducida gue encuentran gravemente
limitados sus derechos por la existencia de barreras fisicas
en sus edificios.

Asimismo, se establece la obligatoriedad de las obras de
accesibilidad establecidas legalmente cuando las ayudas
publicas alas que la comunidad pueda tener acceso alcan-
cen el 75 por ciento del importe de las mismas.
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ABSTRACTS DE SENTENCIAS

El Tribunal Supremo fija doctrina jurisprudencial
sobre los gastos asociados a las hipotecas.
(Sentencia del Tribunal Supremo de 23 de enero
de 2019. Sala de lo Civil. Recurso de casacion
5298/2017)

El Pleno de la Sala de lo Civil del Tribunal
Supremo ha dictado varias sentencias fijando
doctrina sobre algunas cuestiones relativas a
clausulas abusivas en contratos con consumidores
sobre las que atn no se habia pronunciado.

En primer lugar, analiza la posible abusividad
de la clausula que, en un préstamo hipotecario,
establece una comision de apertura (sentencia
44/2019 de 23 de enero).

Tras examinar la normativa sectorial aplicable al
caso (tanto lanacional comoladela Unién Europea),
el Tribunal Supremo considera que la comision
de apertura no es ajena al precio del préstamo;
por el contrario, el interés remuneratorio y la
comision de apertura constituyen sendas partidas
del precio del préstamo, en cuanto que son las
principales retribuciones que recibe la entidad
financiera por conceder el préstamo al prestatario
y no corresponden a actuaciones o servicios
eventuales. Tanto el interés remuneratorio como la
comision de apertura deben incluirse en el calculo
de la TAE, que permite al consumidor conocer cual
sera el coste efectivo del préstamo.

Por esarazon, la Sala concluye que lacomision de
apertura no es susceptible de control de contenido,
sino exclusivamente de control de transparencia,
que considera superado o cumplido porque “es
de general conocimiento entre los consumidores
interesados el hecho de que, en la gran mayoria
de los préstamos hipotecarios, la entidad bancaria
cobra una comision de apertura ademas del
interés remuneratorio; es uno de los extremos
sobre los que la entidad bancaria esta obligada
a informar al potencial prestatario de acuerdo
con la regulacion de las fichas normalizadas de
informacion v, de hecho, suele ser uno de los
extremos sobre los que versa la publicidad de las
entidades bancarias; se trata de una comision que
ha de pagarse por entero en el momento inicial del
préstamo, lo que hace que el consumidor medio
le preste especial atencion como parte sustancial
del sacrificio econémico que le supone la obtencion
del préstamo; v la redaccién, ubicacién y estructura
de la clausula permiten apreciar que constituye un
elemento esencial del contrato”

En segundo lugar, mediante la sentencia
47/2019 de 23 de enero, entre otras, la sala se
pronuncia sobre los efectos de la declaracion de
nulidad de la clausula que atribuye al prestatario
la totalidad de los gastos e impuestos, ya
declarada nula por la sentencia 705/2015, de 23
de diciembre.

Son pagos que han de hacerse a terceros-
no al prestamista- como honorarios por su
intervencion profesional con relacion al préstamo
hipotecario. La declaracion de abusividad no puede
conllevar que esos terceros (notarios, gestores,

registradores) dejen de percibir lo que por ley les
corresponde.

El pago de esas cantidades debe correr a cargo
de la parte a la que correspondiera segin la
normativa vigente en el momento de la firma del
contrato.

El Tribunal Supremo ampara el derecho al

olvido digital frente a Google sobre noticias
sustancialmente inexactas. (Sentencia del
Tribunal Supremo de 11 de enero de 2019. Sala de
lo Contencioso. Recurso de casacion 5579/2017)

En esta sentenciael TS fija como jurisprudencia
que “la persona afectada por una supuesta lesion
del derecho al honor, a la intimidad personal vy
familiar y a la propia imagen esta legitimada
para fundamentar validamente una accion de
reclamacion ante la entidad proveedora de los
servicios de motor de bdsqueda en internet o
ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
cuando los resultados del motor de bisqueda
ofrezcan datos sustancialmente erréneos o
inexactos que supongan una desvalorizacion de
laimagen reputacional que se revele injustificada
por contradecir los pronunciamientos formulados
en una resolucion judicial firme".

La Sala desestima el recurso de casacion
interpuesto por Google contra la sentencia de la
Audiencia Nacional, de 18 de julio de 2017, que
reconocio el derecho al olvido a una persona cuyo
nombre aparecia en los resultados de basqueda
asociados a unos hechos parcialmente inexactos
recogidos en una informacion de un periédico.

La doctrina fijada explica que el articulo 20 de
la Constitucion espanola que regula la libertad
de informacion, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 6.4 de la Ley de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, debe interpretarse en el
sentido de que “debe garantizarse la proteccion
del derecho al olvido digital (de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Norma
Fundamental) en aquellos supuestos en que la
informacion que es objeto de difusion, y cuya
localizacion se obtiene a través de motores de
blsqueda en internet contenga datos inexactos
que afectan en lo sustancial a la esencia de la
noticia”.

El tribunal indica que la sentencia recurrida
ha realizado una adecuada ponderacion de los
derechos e intereses en conflicto, al amparar el
derecho a la proteccion de los datos personales
del recurrente frente al derecho a la informacion
sostenido por Google LLC, responsable del motor
de blsqueda de internet, que concluy6 que los
hechos difundidos eran parcialmente inexactos.

La sentencia explica que la exigencia de tutelar el
derecho a lainformacién “no puede suponer vaciar
de contenido la proteccion debida del derecho a la
intimidad personal y a la propia imagen, asi como
el derecho a la proteccion de datos personales,
cuando resulten afectados significativamente por
la divulgacion de noticias en internet”.
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MODIFICACIONES DE LA LEY
DE AUDITORIA DE CUENTAS EN

MATERIA DE INFORMACION NO
FINANCIERA Y DIVERSIDAD

LalLey11/2018, de 28 de diciembre, entre otras novedades, incluye modificaciones en la Ley 22/2015 de Auditoria
de Cuentas. La principal modificacién hace referencia a la obligacién de incorporar informacién de cardacter no
financiero y de diversidad por parte de determinadas empresas, con efectos desde el 30 de diciembre de 2018.

centra en la transposicion de la Directiva 2014/95/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de oc-
tubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/
UE en lo que respecta a la divulgacion de informacion no
financiera e informacion sobre diversidad por parte de
determinadas grandes empresas y determinados grupos.

‘ a finalidad de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre se

Ello obliga a la modificacion del Cédigo de Comercio, en lo
relativo al informe de gestion, a la modificacion del “Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, a la mo-
dificacion delinforme anual de gobierno corporativo, y ala
actuacion de los auditores de cuentas en relacion con esas
materias en la Ley de Auditoria de Cuentas”.

MODIFICACIONES EN MATERIA DE INFORMACION
NO FINANCIERA

La Ley amplia significativamente el nimero de sociedades
obligadas a presentar el estado de informacién no financie-
ra frente al Real Decreto-ley 18/2017, que se circunscribia
Unicamente alas entidades de interés publico que cumplie-
sen una serie de requisitos. Ahora, la consideracion como
entidad de interés publico es solo uno de los criterios que
pueden llevar a ser objeto de estas nuevas obligaciones.

Desde la entrada en vigor de la Ley (30-12-2018), estardn
obligadas a incluir en el informe de gestion de las cuentas
anuales un estado de informacion no financiera, individual
o consolidada, las sociedades en las que concurran los
siguientes requisitos:

a) Que el numero medio de trabajadores empleados por
la sociedad o el grupo, seguin el caso, durante el ejercicio
sea superior a S00.

b) Que o bien tengan la consideracion de entidades de
interés publico de conformidad con la legislacion de
auditoria de cuentas, o bien, reunan durante 2 ejercicios
consecutivos, a la fecha de cierre de cada uno de ellos,
a nivel individual o consolidado, segun el caso, al menos
2 de las circunstancias siguientes:

» Que el total de las partidas del activo sea superior a
20.000.000 €.

» Que el importe neto de la cifra anual de negocios
supere los 40.000.000 £.

» Que el nimero medio de trabajadores empleados
durante el gjercicio sea superior a 250.

Estas modificaciones afectardn a los ejercicios iniciados a
partir dell de enero de 2018y, a efectos de cumplimiento
de los pardmetros o requisitos indicados, los dos ejercicios
consecutivos computables serdn el que se inicie a partir
dell de enero de 2018 y el inmediato anterior.

Transcurridos 3 anos desde la entrada en vigor de la Ley,
la obligacion de presentar el estado de informacion no
financiera alcanzard a todas las sociedades con mds de
250 trabajadores que, o bien tengan la consideracion de
entidades de interés publico conforme a la legislacion de
auditoria de cuentas, exceptuando a las pequenas y media-
nas empresas segun la Directiva 34/2013, o bien durante 2
ejercicios consecutivos rednan, ala fecha de cierre de cada
uno de ellos, al menos una de las siguientes circunstancias:

+ Que el total de las partidas del activo sea superior a
20.000.000 €.

+ Que elimporte neto de la cifra anual de negocios supere
los 40.000.000 €.

La Ley proporciona una mayor concrecion sobre el con-
tenido del estado de informacion no financiera a incluir en
el informe de gestion y detalla la informacion significativa
que el estado de informacion no financiera incluird sobre
las siguientes cuestiones:

a) Una breve descripcién del modelo de negocio, incluyendo
su entorno empresarial, organizacion y estructura, los
mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias
asi como los principales factores y tendencias que pue-
den afectar a su futura evolucion.
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b) Una descripcion de las politicas que aplica a dichas
cuestiones, incluyendo los procedimientos de diligencia
debida aplicados para la identificacion, evaluacion, pre-
vencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué medidas se
han adoptado.

c) Los resultados de esas politicas, incluyendo indicadores
clave de resultados no financieros que permitan el se-
guimiento y evaluacion de los progresos y favorezcan la
comparabilidad entre sociedades y sectores.

d) Los principales riesgos, relacionados con esas cuestio-
nes, vinculados a las actividades empresariales, entre
ellas sus relaciones comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos, explicando los
procesos de deteccion y evaluacion de esos riesgos e
impactos negativos.

e) Los indicadores clave de resultados no financieros de
la actividad empresarial concreta, con criterios de com-
parabilidad, materialidad, relevancia vy fiabilidad, con el
objetivo de permitir la comparacion de informacion en
el tiempo vy entre entidades.

Ademds, el estado de informacion no financiera deberd
incluir informacion significativa sobre las siguientes cues-
tiones:

+ Medioambientales (prevencién de contaminacion, re-
duccion de emisiones, gestion de residuos, uso soste-
nible de recursos, cambio climdtico y proteccion de la
biodiversidad).

- Sociales y relativas al personal (clasificacion de plantilla,
contratos, despidos y remuneraciones desagregados
por sexos, politicas de desconexion laboral, empleados
con discapacidad; organizacion del trabajo, conciliacion
y absentismo; salud y seguridad, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, desagregado por sexo;
relaciones sociales, didlogo social y convenios colectivos;
politicas de formacion; accesibilidad de personas con
discapacidad; y medidas adoptadas para promover
la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres).

+ Derechos humanos (prevencion de riesgos de vulneracion
de derechos humanos y medidas para reparar posibles
abusos).

+ Corrupciéon (medidas para prevenir la corrupcion, el
soborno vy el blangueo de capitales, aportaciones a
fundaciones y entidades sin dnimo de lucro).

+ Informacién sobre la sociedad (compromisos con el
desarrollo sostenible, subcontratacion y proveedores,
consumidores e informacion fiscal).

Las empresas también deberdn incluir cualquier otra
informacion que sea significativa, no podrdn omitir dicha
informacion y para su divulgacion deberdn basarse en
marcos normativos nacionales, de la Union Europea o
internacionales, debiendo especificar en qué marcos se
han basado.

Ademds, la Ley 11/2018 permite que el estado de infor-
maciéon no financiera se emita en un informe separado,
siempre que se indique que la informacion forma parte
delinforme de gestion, incluya la informacion requerida en
la Ley y se someta a los mismos criterios de aprobacion,
deposito y publicacion que el informe de gestion.

El auditor unicamente comprobard que el estado de
informacion no financiera se encuentra incluido en el in-
forme de gestion o, en su caso, se ha indicado en éste
la referencia correspondiente al informe separado en la
forma antedicha.

La Ley 11/2018 modifica, entre otros, el articulo 529 bis
de la Ley de Sociedades de Capital para favorecer, en los
procesos de seleccion de consejeros de sociedades coti-
zadas, la diversidad en cuestiones como la edad, género,
discapacidad o formacion y experiencia profesionales, para
que no adolezcan de sesgos implicitos de discriminacion y
promuevan la seleccion de consejeras en un numero que
permita alcanzar una presencia equiliorada entre hombres
y mujeres.

Esta Ley tambiéen modifica el articulo 540 del citado texto
normativo para ampliar el contenido del informe anual de
gobierno corporativo, que incluird una descripcion de las
politicas de diversidad aplicadas al consejo de adminis-
tracion, de direccion y de las comisiones especializadas,
indicando si se informo a los accionistas sobre los criterios
de diversidad aplicados con ocasién de la eleccion o reno-
vacion de sus miembros.

Para las auditorias de cuentas de sociedades cotizadas, la
Ley 11/2018 dispone que los auditores deberdn compro-
bar Unicamente que esta informacion se ha facilitado en
el informe anual de gobierno corporativo incorporado al
informe de gestion.

Por ultimo, también indicar que nueva ley atribuye al consejo
de administracion de las cotizadas, mediante la introduc-
cién de una nueva letra j) enla relacion del articulo 529 ter
de laLey de Sociedades de Capital, la facultad indelegable
de supervisar el proceso de elaboracion y presentacion
de la informacion financiera y del informe de gestion, que
incluird, cuando proceda, la informacién no financiera
preceptiva, y de presentar recomendaciones dirigidas a
salvaguardar la integridad de dicho érgano.
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