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oles que afectan d su empresa o ne {elel[e]

—
—
>
=
[ =
=
==
=T
—
[N |
—
=T
)

/|

NOVIEMBRE
Y DICIEMBRE
2024

Hasta el 5 de noviembre

RENTA

* Ingreso del segundo plazo de la decla-
racion anual de 2023, si se fracciono el
pago: Mod. 102

Hasta el 20 de
noviembre

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades econo-
micas, premios y determinadas ganan-
cias patrimoniales e imputaciones de
renta, gonancias derivadas de acciones y
participaciones de las instituciones de in-
version colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

+ Octubre 2024. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

IVA

+ Octubre 2024. Declaracion recapitulati-
va de operaciones intracomunitarias:
Mod. 349

Haosta el 26 de
noviembre

DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE
AYUDAS RECIBIDAS EN EL MARCO DEL
REGIMEN FISCAL ESPECIAL DE LASILLES
BALEARS

+ Ano 2023: Mod. 283. Para contribuyen-
tes cuyo plazo de presentacion del mo-
delo 283 hubiera finalizado antes del 1
de noviembre de 2024.

Resto de entidades: 25 dias naturales
siguientes a los seis meses posteriores
al fin del periodo impositivo.

Hasta el 30 de
noviembre

IVA

* Octubre 2024. Ventanilla unica - Regi-
men de importacion: Mod. 369

Hasta el 2 de diciembre

IVA

+ Octubre 2024. Autoliquidacion: Mod.
303

+ Octubre 2024. Grupo de entidades,
modelo individual: Mod. 322

+ Octubre 2024. Grupo de entidades,
modelo agregado: Mod. 353

+ Octubre 2024. Operaciones asimiladas
d las importaciones: Mod. 380

+ Solicitud de inscripcién/baja. Registro
de devolucion mensual: Mod. 036

* Solicitud aplicacion régimen de deduc-
cion comun para sectores diferencia-
dos para 2025: sin modelo

+ SIl. Renuncia a la llevanza electronica de
los libros registro: Mod. 036

DECLARACION INFORMATIVA DE
OPERACIONES VINCULADAS Y DE
OPERACIONES Y SITUACIONES
RELACIONADAS CON PAISES O
TERRITORIOS CALIFICADOS COMO
PARAISOS FISCALES

+ Ano 2023: Entidades cuyo periodo im-
positivo coincida con el ano natural:
Mod. 232

Resto de entidades: en el mes siguiente
a los diez meses posteriores al fin del
periodo impositivo.

Hasta el 20 de diciembre

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades econo-
micas, premios y determinadas ganan-
cias patrimoniales e imputaciones de
renta, ganancias derivadas de acciones y
participaciones de las instituciones de in-
version colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

» Noviembre 2024. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

Pagos fraccionados Sociedades y
Establecimientos Permanentes de no
Residentes

+ Ejercicio en curso:
» Régimen general: Mod. 202
» Régimen de consolidacion fiscal (gru-
pos fiscales): Mod. 222

VA
+ Noviembre 2024. Declaracion recapitu-

lativa de operaciones intracomunita-
rias: Mod. 349

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacion o normas aprobadas en curso que pu-
dieran variar este calendario. Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonomica, el plazo finaliza el primer dia hdbil siguiente al

senalado en este calendario.
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LAS CLAVES DEL CIERRE FISCALY
CONTABLE 2024

Se acerca el final del ano 2024 y sin duda tenemos gue hacer revision de nuestra fiscalidad y contabilidad al
objeto de poder optimizar en la medida de lo posible nuestra factura con Hacienda..

hora es el momento de aplicar y conocer adecua-

damente la normativa fiscal del cierre fiscal y con-

table del ano 2024, aprovechando las opciones
que ofrecen los distintos impuestos, en especial el Im-
puesto sobre Sociedades (IS) y el IRPF para sociedades,
empresarios y profesionales.

NOVEDADES A TENER EN CUENTA

Tenga presente que este ejercicio 2024 se presenta
como un ano gue va a ofrecer multiples novedades, deri-
vadas tanto del “paguete normativo” aprobado por el le-
gislador, como de la normativa que actualmente estdn en
tramitacion de aprobarse o que ha sido anunciadas por
el Gobierno, como las medidas fiscales previstas en la
facturacion electronica obligatoria para autéonomos y py-
mes o la implantacion del régimen de franquicia en el IVA
para auténomos y pequenas empresas. También no po-
demos perder de vista las medidas que se incorporardn
en los Presupuestos Generales del Estado de 2024 (si fi-
nalmente el Gobierno cuenta con el apoyo parlamentario
suficiente) o en leyes que permitan su puesta en marcha
el proximo ano como ha informado el Gobierno.

Aunque el Impuesto sobre Sociedades de 2024, de las
entidades cuyo ejercicio coincide con el ano natural, se
autoliquidard en julio de 2025, el gasto por impuesto so-
bre beneficio habrd que contabilizarlo a finales de este
gjercicio y, por lo tanto, eso exigird calcular el impuesto a
pagar y realizar todos los ajustes al resultado contable,
cuantificar la reserva de capitalizacion, decidir la compen-
sacion de bases imponibles negativas (BIN) o determinar
el importe de las deducciones.

Por lo que se refiere alImpuesto sobre Sociedades no po-
demos olvidar para este cierre del ano algunas de estas
novedades:

* Libertad de amortizacion en determinados vehiculos
(FCV, FCHV, BEV, REEV o PHEV) y en nuevas infraes-
tructuras de recarga: Se sustituye la vigente amortiza-
cion acelerada (consistente en aplicar el duplo del co-
eficiente de amortizacion lineal maximo segun tablas
oficialmente aprobadas), por una amortizacion libre,
siempre gue se trate de inversiones nuevas que entren
en funcionamiento en los periodos impositivos iniciados
en 2024 y 2025.

¢ Reserva de capitalizaciéon: Con efectos para los perio-
dos impositivos gue se inicien a partir de 1 de enero de

IUSTIME

2024, se eleva del 10% al 15% el porcentaje de reduccion
y se reduce de 5 a 3 anos el plazo de mantenimiento
del incremento de fondos propios y de indisponibilidad
de la reserva de capitalizacion. Se establece un régi-
men transitorio con respecto al plazo de mantenimien-
to del incremento de fondos propios y de indisponibili-
dad de la reserva de capitalizacion pendiente de
expirar: este plazo de 3 anos resultard igualmente de
aplicacion respecto del incremento de fondos propios vy
de las reservas de capitalizacion dotadas cuyo plazo de
mantenimiento e indisponibilidad, respectivamente, no
hubiera expirado al inicio del primer periodo impositivo
que comience a partir de 1 de enero de 2024.

Prérroga de la libertad de amortizacion en inversiones
que utilicen energia procedente de fuentes renovables;
Se prorroga para 2024 la posibilidad de que los contri-
buyentes puedan amortizar libremente las inversiones
que se efectlen en instalaciones destinadas al auto-
consumo de energia eléctrica, asi como aquellas insta-
laciones para uso térmico de consumo propio, siempre
que utilicen energia procedente de fuentes renovables
y sustituyan instalaciones que utilicen energia proce-
dente de fuentes no renovables fosiles.

Tributacién global minima del15% para grandes empre-
sas: Estd prevista la aprobacion de un tipo minimo del
15% para multinacionales y grandes grupos empresa-
riales presentes en Espana que tengan un volumen de
negocio igual o superior a 750 millones al ano, incluidas
filiales.

Limite la deducibilidad de los gastos financieros: Se eli-
mina la excepcion a la aplicacion de la limitacion de los
gastos financieros deducibles de que disfrutaban los
fondos de titulizacion hipotecaria y los fondos de tituli-
zacion de activos, por no estar incluidos en las “socieda-
des financieras”.

Deduccion por donativos (Ley de Mecenazgo): (i) Se in-
crementa del 35 al 40% el porcentaje de deduccion de
la cuota integra sobre la base de deduccion por donati-
vos, donaciones y aportaciones con derecho a deduc-
cion; (i) la deduccion por recurrencia pasa del 40% al
50%; (iii) la base de la deduccion no podrd exceder del
15% (antes 10%) de la base imponible del periodo.

Inconstitucionalidad de determinadas medidas del RD-
Ley 3/2016: El Tribunal Constitucional ha declarado in-
constitucionales varias modificaciones del IS introduci-



das por el Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre
gue han conllevado un incremento significativo de las
cuotas del IS desde el gjercicio 2016 de muchas empre-
sas y grupos fiscales. En concreto, estas medidas fue-
ron: a) el establecimiento de mayores restricciones en
la compensacion de bases imponibles negativas (BINS)
de ejercicios previos; b) la obligacion de integrar en la
base imponible del IS, de forma automdtica, una rever-
sion minima anual en los ejercicios 2016-2020 —al ritmo
de un 20% por periodo impositivo—de los deterioros de
valor de las participaciones que hubieran sido fiscal-
mente deducibles en ejercicios previos, con indepen-
dencia de la evolucion de los fondos propios vy resulta-
dos de la entidad participada; ¢) el establecimiento de
mayores limitaciones en la aplicacion de las deduccio-
nes para evitar la doble imposicién (interna e interna-
cional), y d) una modificacion significativa en el trata-
miento de las rentas negativas derivadas de la

transmision de participaciones en otras entidades con- .

siderdndolas fiscalmente no deducibles.
Por lo que se refiere al IRPF para empresarios y profesio-
nales no podemos olvidar para este cierre del ano algu-

nas novedades:

* Reduccién por rendimientos del trabajo: Con efectos

desde el 1 de enero de 2024, se incrementa la cuantia .

de la reduccion por obtencion de rendimientos del tra-
bajo.

» Obligacion de declarar: Con efectos desde el 1 de enero
de 2024, Como consecuencia de la elevacion de la
cuantia del salario minimo interprofesional (SMI) a

15.876€ anuales, la cuantia de salario bruto anual a .

partir de la cual se empieza a pagar el IRPF pasa de los
15.000€ hasta los 15.876¢€.

+ Contribuyentes en estimacién objetiva (“Médulos”): Se
prorrogan los limites excluyentes del meétodo de esti-
macion objetiva para 2024 (las cuantias de 250.000€ y
de 125.000€), y por otro lado, la reduccién general so-
bre el rendimiento neto de modulos serd del 5% (10% en
2023). También se establece que las actividades agri-
colas y ganaderas podrdn reducir el rendimiento neto
previo: (i) en el 35% del precio de adquisicion del gaso-
leo agricola; (i) en el 15% del precio de adquisicion de los
fertilizantes.

¢ Modulacién de las reducciones de los rendimientos del
capital inmobiliario (alquiler viviendas): Con efectos
desde el 01-01-2024, y para los contratos de arrenda-
mientos de inmuebles destinados a vivienda celebra-
dos a partir del 26 de mayo de 2023, se establece que
el rendimiento neto positivo derivado del arrendamien-
to de inmuebles destinados a vivienda se beneficia de
una reduccion general del 50% (frente al 60% anterior),
pero regula porcentajes incrementados: a) En un S0%
cuando se haya formalizado por el mismo arrendador
un nuevo contrato de arrendamiento sobre una vivien-
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da situada en zonas de mercado residencial tensiona-
do, con una reduccion en la renta de al menos un S%
sobre el contrato anterior; b) En un 70% cuando, no
cumpliéndose los requisitos de la letra anterior, se trate
de la incorporacion al mercado de viviendas destinadas
al alguiler en zonas de mercado residencial tensionado
y se alquilen a jovenes de entre 18 y 35 anos en dichas
drreas, o bien, se trate de vivienda asequible incentivada
o protegida, arrendada a la administracion publica o
entidades del tercer sector o de la economia social que
tengan la condicion de entidades sin fines lucrativos, o
acogida a algun programa publico de vivienda que limite
la renta del alquiler; d) en un 80% cuando, no cumplién-
dose los requisitos de las letras anteriores, la vivienda
hubiera sido objeto de una actuacion de rehabilitacion
que hubiera finalizado en los dos anos anteriores a la
fecha de celebracion del contrato.

Libertad de amortizaciéon en determinados vehiculos y
en nuevas infraestructuras de recarga: Con efectos
desde el 1 de enero de 2024, los contribuyentes que
determinen su rendimiento por el método de estima-
cion objetiva podrdn aplicar una libertad de amortiza-
cion para las inversiones en vehiculos nuevos FCV,
FCHV, BEV, REEV O PHEV y por puntos de recarga.

Prérroga de la deduccién por obras de mejora de efi-
ciencia energética en viviendas: Se amplia hasta el 31
de diciembre de 2024 la deduccion por obras de mejo-
ra de la eficiencia energética de viviendas, lo que permi-
te deducciones 20%, 40% o 60% en la renta a quienes
impulsen estas actuaciones sobre sus propiedades.

Deduccién por donativos: El porcentaje de deduccion
del 80% de la cuota del IRPF se aplicard sobre los 250
primeros euros de donativos, donaciones o conjunto de
aportaciones con derecho a deduccion (antes 150 eu-
ros). A la base de deducciéon que exceda de 250 euros
se le aplicard un porcentaje de deduccion del 40% (an-
tes 35%). Este porcentaje serd del 45% cuando en los
dos periodos impositivos inmediatos anteriores se hu-
bieran realizado donativos, donaciones o aportaciones
con derecho a deduccion en favor de una misma enti-
dad, siendo el importe del donativo de este ejercicio y
el del periodo impositivo anterior, igual o superior, en
cada uno de ellos, al del gjercicio inmediato anterior.

Facturacién electrénica obligatoria para auténomos y
pymes: A expensas del desarrollo reglamentario que
determinard la fecha de entrada en vigor de esta me-
dida, las empresas y profesionales deben saber que
van a quedar obligados a expedir, remitir y recibir fac-
turas electronicas en sus relaciones comerciales con
otros empresarios y profesionales. Esta regla general
producird efectos: (i) para los empresarios y profesio-
nales cuya facturacion anual sea superior a 8 millones
de euros: al ano de aprobarse el desarrollo reglamen-
tario; (i) para el resto de los empresarios y profesiona-
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les: a los dos anos de aprobarse el desarrollo regla-
mentario.

* Nuevo Reglamento que establece los requisitos infor-
maticos de facturaciéon (cominmente conocido como
«Reglamento VeriFactu»): El Real Decreto 1007/2023,
de 5 de diciembre, ha aprobado el Reglamento que es-
tablece los requisitos que deben adoptar los sistemas
y programas informdticos o electronicos que soporten
los procesos de facturacion de empresarios y profesio-
nales, y la estandarizacion de formatos de los registros
de facturacion. Los empresarios y profesionales ten-
drdn hasta el 1 de julio de 2025 para adaptarse a estos
cambios del software de facturacion. Por otra parte, se
ha aprobado la Orden HAC7/1177/2024, de 17 de octu-
bre, mediante la que se desarrollardn las especificacio-
nes técnicas que deberd cumplir el software de factu-
racion. La publicacion de esta Orden Ministerial supone
el inicio del computo del plazo mdximo de 3 meses en
el que los fabricantes y comercializadores de sistemas
de facturacion para empresarios y profesionales de-
berdn comercializar productos adaptados a la normati-
va. Este plazo maximo no impide que la comercializa-
cion de sistemas informdticos de facturacion
adaptados pueda iniciarse con mayor antelacion, toda
vez que los fabricantes y desarrolladores de sistemas
de facturacion han estado permanentemente informa-
dos del contenido de los anexos técnicos de esta Orden
Ministerial durante su elaboracion. La Orden entro en
vigor el 29 de octubre de 2024. No obstante, tanto los
proveedores como los contribuyentes deberdn ajustar
sus sistemas para cumplir con esta normativa a partir
de julio de 2025.

Todo ello sin perjuicio sin perjuicio de las novedades nor-
mativas establecidas por las respectivas Comunidades
Auténomas y normativa foral del Pais Vasco y Navarra, y
que se deben tener en cuenta para los residentes fiscales
en dichos territorios, como por ejemplo con relaciéon a las
nuevas o modificadas tarifas autondmicas y si se ha esta-
blecido nuevas deducciones o modificado algunas de las
ya existentes.

CHEQUEAR CONTABILIDAD Y AJUSTES
FISCALES

Desde el punto de vista contable, es importante detectar
si falta algo por contabilizar y corregir errores, reclasifica-
cion de los saldos de las cuentas en funcion del venci-
miento, etc...

Debemos analizar y revisar los criterios contables y las
posibles diferencias (permanentes o temporarias) con los
criterios fiscales de la normativa del Impuesto. Reclasifi-
cacion de deudas a largo y corto plazo, periodificaciones,
variacion de existencias, dotacion de provisiones, amorti-
zaciones. Una vez realizado el cierre contable se podrd
acometer el fiscal, por el que tener en consideracion los
gastos fiscalmente deducibles (multas administrativas,
pérdidas de juego..), incentivos fiscales, entidades de re-
ducida dimension, inversiones en I+D+i y reducciones (por
inicio de actividad, auténomos dependientes, etc.).

Entidad patrimonial y concepto de actividad econémica:
Verifigue si se trata de una entidad patrimonial y, por tan-
to, no realiza una actividad econdmica. Es aquella en la
gue mads de la mitad de su activo estd constituido por va-
lores o no estd afecto a una actividad econdmica (gestion
de un patrimonio mobiliario o inmobiliario). La considera-
cion de una entidad como patrimonial tiene trascenden-
cia a efectos de la compensacion de bases imponibles
negativas, tipo de gravamen y aplicacion del régimen es-
pecial para las entidades de reducida dimension, entre
otros.

Imputacién temporal de gastos e ingresos: La fiscalidad
sigue el criterio contable de imputar los ingresos y los gas-
tos segun devengo, con independencia de las fechas de
cobroy pago. No obstante, los contribuyentes pueden so-
licitar ala Administracion tributaria un método de imputa-
cion temporal distinto, por ejemplo, de caja. Compruebe si
en la contabilidad aparecen registrados gastos en un pe-
riodo anterior al de su devengo o ingresos en un periodo
posterior al de su devengo. Se pueden deducir gastos de

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Adaptacion de los modelos 322 y 390 a la nueva estructura de
tipos de IVA y recargos

Orden HAC/1167/2024,de 17 de octubre, por la que se modifican
la Orden EHA/3434/2007, de 23 de noviembre, por la que se
aprueban los modelos 322 de autoliquidacion mensual, modelo
individual, y 353 de autoliquidacion mensual, modelo agregado,
y el modelo 039 de Comunicacion de datos, correspondientes al
Régimen especial del grupo de entidades en el Impuesto sobre
el Valor Afadido, y la Orden EHA/3111/2009, de 5 de noviembre,
por la que se aprueba el modelo 390 de declaracion-resumen
anual del Impuesto sobre el Valor Afadido. (BOE, 25-10-2024)

Convenio multilateral para aplicar las medidas relacionadas con
los tratados fiscales para prevenir la erosion de las bases
imponibles y el traslado de beneficios

Convenio multilateral para aplicar las medidas relacionadas con
los tratados fiscales para prevenir la erosion de las bases
imponibles y el traslado de beneficios, hecho en Paris el 24 de
noviembre de 2016. Notificacion de Espana el 2 de octubre de
2024 al Secretario General de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE) como depositario del Convenio,
de conformidad con las disposiciones de su articulo 35.7.

(BOE, 14-10-2024)
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ejercicios anteriores siempre y cuando no deriven de ejer-
cicios prescritos y no supongan una menor tributacion.

Operaciones con precio aplazado: Si ha obtenido ingresos
0 beneficios contables derivados de alguna venta, presta-
cion de un servicio o del cobro de indemnizaciones, podrd
diferir la renta contable e imputarla a medida que sean
exigibles los cobros, salvo que opte por el criterio de de-
vengo.

Amortizaciones: Revise los métodos y porcentajes de
amortizacion utilizados en contabilidad para ver si son ad-
mitidos por la norma fiscal o si existe la posibilidad de
aprovechar al maximo este gasto para rebajar la base
imponible del Impuesto. Si en algun ejercicio anterior no

prescrito no se hubiera amortizado, lo puede recuperar
ahora aplicando el coeficiente minimo segun Tablas.

Fondo de comercio: Recuerde que la norma contable obli-
ga a amortizarlos en 10 afos (10%), y la Ley del Impuesto
preve un gasto deducible méximo por este concepto del
5% anual (si la empresa es de reducida dimensién se po-
drd acoger ala amortizacion acelerada y podrdn multipli-
car por 2 la amortizacion fiscal maxima, siendo para los
intangibles aplicable el coeficiente 1.5%. Por tanto, habrd
gue hacer un ajuste extracontable positivo.

Pérdidas por deterioro: Ya no son deducibles los deterio-
ros contables, salvo existencias e insolvencias de deudo-
res. No obstante, hay que prestar atencion a la reversion

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

|+D+l: el Supremo establece que solo el Ministerio
de Ciencia e Innovacion puede decidir. (Sentencias
del TS, una de 8 de octubre y dos de 9 de octubre de
2024, Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Recursos de casacion 948/2023, 1633/2023 y
1635/2023)

El Tribunal Supremo ha emitido tres sentencias
recientes, los dias 8 y 9 de octubre de 2024, que
anulan resoluciones anteriores de la Audiencia
Nacional. Estas decisiones revocan el respaldo que
la Audiencia habia otorgado a los informes del
Equipo de Apoyo Informatico (EAI) de la AEAT, los
cuales contradecian los dictamenes del Ministerio
de Ciencia e Innovacion sobre la calificacion de
ciertos proyectos comoinnovacion tecnologica. Esta
calificacion es esencial para que las empresas
puedan acogerse a deducciones fiscales en el
Impuesto sobre Sociedades (IS).

El conflicto surge del articulo 35.4 del Texto Refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades de 2004,
el cual otorga al Ministerio de Ciencia e Innovacion
la potestad de emitir informes vinculantes sobre si
un proyecto califica como innovacion tecnolégica.
Dichos informes, de acuerdo con la ley, son obligatorios
para la Administracion tributaria en todos sus
aspectos, lo cual abarca tanto la naturaleza
innovadora del proyecto como los gastos e
inversiones que las empresas presentan paradicha
deduccion fiscal.

Sin embargo, la AEAT, a través de su Equipo de
Apoyo Informatico, emitid informes internos que
contradecian las conclusiones del Ministerio,
cuestionando asi |a legitimidad de las deducciones
aplicadas por las empresas en sus autoliquidaciones.
La Audiencia Nacional,en primera instancia, respaldd
estos informes de la AEAT, generando una situacion
de contradiccion dentro de lamisma Administracion
publica.

El Tribunal Supremo, en sus sentencias, destaca
que esta duplicidad de criterios dentro de la

Administracion resultainadmisible, pues contradice
la naturaleza vinculante que la ley otorga a los
informes del Ministerio de Ciencia e Innovacion. En
particular, senala que una Administracion no puede
desvirtuar sus propios dictamenes mediante
documentos o informes internos de sus funcionarios,
y menos aun cuando tales informes no se presentan
como pruebas periciales sujetas a contradiccion
judicial.

La relevancia de estas sentencias radica en varios
puntos clave. Primero, el Supremo afirma que el
informe vinculante del Ministerio debe prevalecer
sin excepcion alguna, evitando que otros érganos
de la misma Administracion lo cuestionen
arbitrariamente. Segundo, considera inaceptable el
uso de ‘autopruebas” creadas por la propia AEAT
para deslegitimar un derecho ya reconocido por el
Ministerio en su dictamen, lo cual compromete la
imparcialidad y objetividad en el proceso de revision
fiscal.

Ademas, el Supremo subraya que el EAIl, 6rgano
dependiente de la AEAT, carece de laindependencia
técnica vy cientifica necesaria para cuestionar los
criterios de innovacion tecnoldgica emitidos por el
Ministerio. En esencia, la AEAT no posee la facultad
ni la capacidad para oponerse al contenido de estos
dictamenes vinculantes, ya que no dispone de la
autonomia funcional requerida para tales
evaluaciones en materia cientifica.

Finalmente, las sentencias del Supremo concluyen
anulando las liquidaciones tributarias que habian
sido impugnadas ante la Audiencia Nacional,
otorgando asialas empresas recurrentes el derecho
a aplicar la deduccion fiscal correspondiente por
actividades de innovacion tecnolégica. Con ello, se
reafirma la proteccion que la ley otorga a las
empresas en el marco de lainnovacion, subrayando
la necesidad de coherencia en la actuacion
administrativa y la primacia de los informes
especializados emitidos por Grganos competentes.
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de los deterioros que en su dia fueron fiscalmente dedu-
cibles (activos materiales, las inversiones inmobiliarias o
intangibles y valores de renta fijo que cotizan). En estos
casos hay que atender a la naturaleza del activo que re-
vierte para determinar el momento temporal de imputa-
cion en la base imponible del Impuesto. No olvide ajustar
los deterioros contabilizados en el egjercicio anterior en
caso de provision de insolvencias de clientes.

Pérdidas por deterioro de participaciones: Se niega la de-
duccion en el caso de participaciones en entidades resi-
dentes si en el periodo en el que se registra el deterioro
cumplen las condiciones para aplicar la exencion de divi-
dendos y de plusvdlias originadas por su transmision, y
asimismo se impide la deduccion de las pérdidas produci-
das en la transmision de participaciones en entidades no
residentes que, no alcanzando un porcentaje significativo
de participacion, la entidad participada no esté sometida
a un impuesto similar al nuestro con nominal minimo del
10%. Por otro lado, recuerde que una parte del beneficio
que pueda obtener por la venta de estas participaciones
estd exenta de tributacion (antes de la ultima reforma
era el 100%), con lo que deberia hacer un ajuste como di-
ferencia permanente en este supuesto. Se establece la
reversion obligatoria de las pérdidas por deterioro de
participaciones que resultaron deducibles en periodos
impositivos iniciados antes del 1 de enero de 2013.

Gastos no deducibles: Hay que identificar las distintas
partidas de gastos contables que no son fiscalmente de-
ducibles —contabilizacion del impuesto sobre Sociedades,
multas, sanciones penales o administrativas, recargos del
periodo ejecutivo, recargos por declaracion extempord-
nea sin requerimiento previo, pérdidas del juego, liberali-
dades o donativos, etc.

Gastos financieros: Tenga presente que se limita la de-
duccion de gastos financieros netos al 30% del beneficio
operativo del ejercicio (con la posibilidad, siguiendo deter-
minadas reglas, de deducir los excesos en los ejercicios
siguientes) pero permitiendo deducir en todo caso los
gastos del ejercicio hasta 1.000.000€

Reserva de capitalizacién: Aproveche esta figura para in-
centivar la reinversion y la capitalizacion de las socieda-
des. Si su sociedad tributa al tipo general (también para
las entidades parcialmente exentas y las de nueva crea-
cion) podrd reducir su base imponible en un 15% del im-
porte del incremento de sus fondos propios en la medida
que este incremento se mantenga durante un plazo de 3
anos y se dote una reserva por el importe de la reduccion,
debidamente separada e indisponible durante estos 3
anos.

Compensacion de bases imponibles negativas de ejerci-
cios anteriores: Recuerde que se limita la cuantia a com-
pensar en 1 millén de euros. Hasta esa cuantia siempre se
podrdn compensar sin restriccion, pero a partir de la mis-
ma solo se podrd compensar hasta el 70% de la base im-

ponible previa a la aplicacion de la reserva de capitaliza-
cion. Ademads, existen limitaciones en la compensacion de
bases imponibles negativas, en funcion del importe neto
de la cifra de negocio (INCN) de los 12 meses anteriores a
la fecha de inicio del periodo impositivo, que operardn del
siguiente modo: a) La compensacion se limitard al 50% de
la base imponible previa si el INCN es al menos de 20 mi-
llones de euros e inferior a B0 millones de euros; b) La
compensacion se limitard al 25% de la base imponible
previa cuando el INCN sea de al menos 60 millones de eu-
ros.

Empresas de reducida dimensiéon (ERD): Recuerde que
serdn aquellas cuya cifra de negocios sea inferior a 10 mi-
llones de euros en el periodo impositivo inmediatamente
anterior, con la ventaja de que pueden aplicar los incenti-
vos fiscales de la norma. El régimen especial de ERD se
sigue aplicando, aungue se supere dicha cuantia de 10 mi-
llones como cifra de negocios en los 3 ejercicios inmedia-
tos y siguientes al ejercicio en el que se sobrepaso el limi-
te, siempre que haya cumplido las condiciones para
aplicar el regimen de ERD en el periodo en el que supero
y enlos 2 anteriores.

Aprovechar la reserva de nivelaciéon: Consiste en una re-
duccion de la base imponible de hasta el 10% de su impor-
te con un mdximo absoluto de un millon de euros en el
ano. Si el contribuyente tiene una base negativa en los
cinco ejercicios siguientes, se reduce la misma en el im-
porte de la minoracién aplicada por esta reserva vy, en
caso contrario, las cantidades minoradas se suman a la
base positiva del quinto ano, actuando en este caso como
un simple diferimiento.

Aprovechar las deducciones en la cuota y sus limites: Las
deducciones constituyen una buena herramienta de opti-
mizacion fiscal de la que las empresas deben hacer ade-
cuado uso, respetando los limites legales aplicables en el
ejercicio 2024. Compruebe si puede aplicar las deduccio-
nes por creacion de empleo y para trabajadores con dis-
capacidad, asi como la deduccion por [+D+i, la de produc-
ciones cinematogrdficas, asi como la deduccion por
produccion de determinados espectaculos en vivo. El pla-
70 para aplicar las deducciones es de 15 anos desde el
periodo en que se generaron y no se pudieron deducir,
siendo de 18 anos para los saldos de I+D+i. El limite en
cada ejercicio del total de deducciones es del 25% de la
cuota integra menos, en su caso, las deducciones para
evitar la doble imposicion internacional y las bonificacio-
nes. El limite anterior se eleva al 50% si los gastos de [+D+i
exceden en mas del 10% de la cuota integra.
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HACIA LA IGUALDAD ENEL
TRABAJO: OBLIGACIONES Y

MEDIDAS LGTBI PARA EMPRESAS
CON MAS DE 50 TRABAJADORES

El Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, en vigor desde el pasado 10 de octubre, desarrolla reglamentaria-
mente la obligacion empresarial establecida en el articulo 151 de la «Ley trans», de contar con un conjunto plani-
ficado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que deberd incluir

un protocolo frente al acoso vy la violencia...

| Real Decreto 1026/2024, en vigor desde el 10 de
= octubre de 2024, desarrolla las directrices de la Ley
e [FONS €N el dmbito laboral, estableciendo que las
empresas con mads de S0 empleados deben implementar
medidas para asegurar la igualdad efectiva y proteger los
derechos de las personas LGTBI Este marco exige la
creacion de un protocolo contra el acoso y la violencia,
junto con otras disposiciones para prevenir la discrimina-
cion y fomentar la inclusion en el lugar de trabajo.

¢QUIEN ESTA OBLIGADO A ADOPTARESTAS
MEDIDAS?

Las empresas con una plantilla de mds de S0 trabajado-
res estardn legalmente obligadas a negociar y aplicar es-
tas medidas. Este cdlculo de empleados abarca todos los
tipos de contratos, incluyendo contratos a tiempo parcial
y discontinuos, y no se verd alterado aunque la cifra de
empleados varie una vez establecidas las medidas.

AMBITO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS

Las medidas de igualdad y los protocolos contra el acoso
se aplicardn no solo a los empleados directos de la em-
presa, sino también a personal temporal, solicitantes de
empleo, proveedores, clientes y visitantes que interac-
tuen en sus instalaciones.

PROCESO DE NEGOCIACION Y PLAZOS

La negociacion de estas medidas se realizard a traves de
convenios colectivos o comisiones negociadoras en em-
presas sin convenio aplicable. Las empresas tienen un
plazo de tres meses para constituir una comision nego-
ciadora, con posibilidad de ampliacion a seis meses en
ciertos casos. Si no se llega a un acuerdo en la negocia-
cion, se aplicardan las disposiciones minimas del decreto
hasta que se establezcan acuerdos especificos.

CONTENIDO DE LAS MEDIDAS PLANIFICADAS

Las medidas deben contener protocolos detallados para
prevenir y actuar contra el acoso vy violencia, clausulas de
igualdad y no discriminacion que incluyan aspectos de
orientacion e identidad sexual, y formaciones especializa-
das para garantizar un trato inclusivo. Ademds, los planes
de formacion deben dirigirse a toda la plantilla y estar di-
senados para promover un ambiente de trabajo inclusivo
y diverso.

Las medidas incluyen tambiéen permisos y beneficios so-
ciales que reflejen la diversidad familiar y se aseguren de
que todos los empleados, independientemente de su
identidad o expresion de género, accedan a estos dere-
chos sin discriminacion. También se establecen infraccio-
nes y sanciones para quienes vulneren la normativa de
respeto a la identidad sexual y expresion de género.

Para entender el alcance del Real Decreto 1026/2024, es
importante observar como estructura las obligaciones de
las empresas y los mecanismos de control y sancion para
asegurar el cumplimiento efectivo de la igualdad y no dis-
criminacion LGTBI en el dmbito laboral. Este decreto no
solo exige acciones preventivas, sino que también esta-
blece una normativa rigida para la intervencion en caso
de acoso o violencia.

NEGOCIACION COLECTIVA Y REPRESENTACION
SINDICAL

Las empresas obligadas deben entrar en un proceso de
negociacion colectiva donde, de existir representacion le-
gal de los trabajadores, esta serd parte activa. En los ca-
sos sin representacion sindical interna, se conformard una
comision negociadora con un maximo de seis miembros
de cada parte: la representacion de la empresa vy la de
los trabajadores, a menudo representados por los sindi-
catos del sector.

La comision negociadora tiene un rol crucial en la valida-
cion y ajuste de las medidas para cada organizacion.
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Modificaciones y mejoras técnicas en el Reglamento de planes y
fondos de pensiones

Real Decreto 1086/2024, de 22 de octubre, por el que se modifica
el Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los
planes de pensiones de empleo

(BOE 23-10-2024)

Reconocimiento de las cualificaciones profesionales en navegacion
interior en aguas no maritimas y se transponen diversas directivas
Real Decreto 1084/2024, de 22 de octubre, por el que se regula el
reconocimiento de las cualificaciones profesionales en la navegacion
interior en aguas no maritimas y se transponen al derecho espafol
diversas directivas en materia de reconocimiento de dichas
cualificaciones profesionales.

(BOE, 23-10-2024)

Calendario laboral para el afio 2025

Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se publica |a relacion de fiestas laborales para
el afo 2025.

(BOE, 18-10-2024)

Plazo especial para el ingreso de las diferencias resultantes para el
ejercicio 2024 de las bases normalizadas de cotizacion para la
Mineria del Carbon

Resolucion de 11 de octubre de 2024, de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece el plazo
especial para elingreso de las diferencias resultantes de la aplicacion
de la Orden ISM/1089/2024, de S de octubre, por la que se fijan

Cuando no se logre respuesta sindical dentro del plazo
establecido, el decreto permite que la empresa proceda
unilateralmente, con la condicion de que cumpla con las
disposiciones bdsicas del decreto, respetando asi el es-
piritu de inclusion que propone la norma.

CRITERIOS OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL

Uno de los puntos clave del decreto es la exigencia de que
las promociones vy clasificaciones profesionales se reali-
cen con criterios objetivos, garantizando asi que el desa-
rrollo profesional sea igualitario y no influido por prejuicios
relacionados con la orientacion o identidad de género. Es-
tos criterios estdn orientados a eliminar sesgos estructu-
rales que histéricamente han dificultado el acceso equita-
tivo a oportunidades de ascenso y reconocimiento.

FORMACION Y SENSIBILIZACION CONTINUA

El decreto insiste en la formacion y sensibilizacion de la
plantilla, subrayando la inclusion de modulos especificos
sobre derechos LGTBI, no discriminacion y trato igualita-

para el ejercicio 2024 las bases normalizadas de cotizacion a la
Seguridad Social, por contingencias comunes, en el Régimen Especial
de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.

(BOE, 15-10-2024)

Bases normalizadas de cotizacion de la mineria del carbon 2024
Orden ISM/1089/2024, de 9 de octubre, por la que se fijan para el
ejercicio 2024 las bases normalizadas de cotizacion a la Seguridad
Social, por contingencias comunes, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Mineria del Carbon.

(BOE, 10-10-2024)

Publicado el desarrollo de las medidas planificadas para la igualdad
y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

(BOE, 09-10-2024)

Actualizacion de determinadas cualificaciones profesionales de
distintas familias profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales

Real Decreto 914/2024,de 17 de septiembre, por el que se establecen
dos cualificaciones profesionales de las familias profesionales
Actividades Fisicas y Deportivas; y Fabricacion Mecanica, que se
incluyen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de
diversas familias profesionales.

(BOE, 04-10-2024)

rio. No se trata solo de conocimiento tedrico, sino de un
cambio de cultura que abarque todos los niveles de la or-
ganizacion, desde los procesos de seleccion hasta la ca-
pacitacion de los equipos de trabajo. Estas sesiones for-
mativas no son opcionales; forman parte de las
exigencias minimas que las empresas deben cumplir para
estar en regla con la normativa.

MEDIDAS PARA LA INCLUSION DE FAMILIAS
DIVERSAS Y DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRANS

La norma pone énfasis en el reconocimiento de la reali-
dad de las familias diversas, incluyendo a parejas de he-
cho y familias LGTBI en el acceso a permisos y beneficios
sociales. Asimismo, se hace una mencion especifica a las
personas trans en cuanto a la necesidad de facilitar el ac-
ceso a consultas médicas y tramites legales, eliminando
cualquier tipo de barrera administrativa que puedan en-
frentar en el entorno laboral.
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REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Para que el protocolo de igualdad y no discriminacion ten-
ga unimpacto real, el decreto incorpora un régimen disci-
plinario que establece infracciones y sanciones especifi-
cas para aquellos comportamientos que violen la libertad
y dignidad de las personas en funcion de su identidad o
expresion de género. Esto incluye sanciones a quienes in-
curran en actos de acoso, discriminacion o violencia, de
modo que se pueda proteger a las victimas y prevenir la
recurrencia de estos comportamientos.

IMPACTO ENEL CLIMALABORAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Mdas alld de las obligaciones legales, el Real Decreto
1026/2024 impulsa a las empresas a abrazar la diversi-
dady lainclusion como parte de su identidad organizacio-
nal. Las companias que cumplan con esta normativa no
solo evitardn sanciones, sino que también podran bene-
ficiarse de un clima laboral mds inclusivo, favoreciendo la
retencion de talento y mejorando su reputacion en térmi-
nos de responsabilidad social. Esta normativa se convier-
te asi en un estandar de referencia para las politicas de
igualdad y diversidad en el dmbito empresarial, que cada
vez mds se perciben como un valor anadido para la mar-
ca empleadorai.

11

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

El Tribunal Supremo declara improcedente el cese
durante el periodo de prueba sin una duracion
especifica por escrito. (Sentencia del TS de 24 de
septiembre de 2024. Sala de lo Social. Recurso de
casacion para la unificacion de doctrina 326/2023)

ElTribunal Supremo, en esta sentencia, resolvid que
la finalizacion de un contrato durante el periodo de
prueba, si este no tiene una duracion especificada
por escrito, constituye un despido improcedente.
Este criterio fue establecido en respuesta a una
demanda presentada por un vigilante de seguridad
empleado por SEGURISA, quien fue cesado por "no
superar el periodo de prueba." El contrato del
trabajador sefialaba la duracion del periodo de
prueba "segln convenio," sin concretar un plazo
especifico. La jurisprudencia y el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores (ET) requieren que se
establezca de forma clara y escrita la duracion del
periodo de prueba. La ausencia de un plazo definido,
solo especificando una duracion maxima segln el
convenio colectivo, crea inseguridad juridica para
el trabajador, quien no sabe exactamente cuando
termina su periodo de prueba. La situacion genera
una relacion laboral en la que el empleador tiene la
facultad de extinguir el contrato a voluntad sin
otorgarindemnizacion, una practica que el Supremo
considera lesiva para los derechos del trabajador.

En el caso particular, laempresa comunicd la extincion
del contrato en el primer mes de trabajo, alegando
no superar el periodo de prueba. Sin embargo, el
convenio aplicable al sector de la seguridad privada
no establecia una duracién especifica, solo una
duracion maxima de dos meses. La Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid habia
respaldado previamente la validez del cese, al
entender que se encontraba dentro del limite
temporal permitido. Sin embargo, el Tribunal
Supremo anuld esta decision, aludiendo a la
necesidad de fijar una duracion concreta y especifica
para que el periodo de prueba sea valido, un requisito
que no se cumplid en este caso.

La resolucion se basa en la doctrina del Supremo
en sentencias previas y en la seguridad juridica,
determinando que el despido fue improcedente
debido a la falta de precision en el periodo de prueba.
Estoimplica que SEGURISA, laempresa demandada,
debe optar entre readmitir al trabajador en las
condiciones previas a su cese o indemnizarlo. El
monto establecido por el Supremo para la
indemnizacion fue de 119,05 euros, calculado en
base al tiempo trabajado v el salario devengado.
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COTIZADAS

NUEVA LEY DE PARIDAD:
IMPACTO EN LAS EMPRESAS

El reciente marco regulador de la Ley Organica 2/2024, conocida como la Ley de Paridad, marca un hito en la
estructura corporativa espanola. Su objetivo es claro: asegurar la presencia equitativa de mujeres y hombres en
el ambito empresarial, especialmente en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas.

on un enfoque en la igualdad efectiva, esta ley

plantea un horizonte transformador que requiere

la adaptacion progresiva de las empresas a sus
mandatos.

¢(QUE ESTABLECE LALEY?

La Ley de Paridad, promulgada el 1 de agosto de 2024, se
impone a empresas cotizadas, partidos politicos, sindica-
tos y colegios profesionales, exigiendo una representa-
cion minima del 40% de mujeres en los Consejos de Admi-
nistracion para el 30 de junio de 2026 en el caso de las
companias del IBEX3S, y para el 30 de junio de 2027 para
el resto de empresas cotizadas. Este umbral se ajustard
alnumero de consejeros segun la regla de redondeo, ase-
gurando que el porcentaje minimo siempre se aproxime
al objetivo del 40%, incluso en casos de fracciones.

Es notable que el concepto de "sexo menos representa-
do", aungue de lenguaje neutro, apunta en la mayoria de
los casos a incrementar la representacion femenina,
dada la realidad actual de la mayoria de las empresas. El
ajuste en los procesos de seleccion se vuelve obligatorio
si no se cumple con la cuota establecida, incluyendo la
obligacion de hacer publicos los criterios de seleccion o
descarte de los candidatos, promoviendo la transparen-
cia en cada paso.

TRANSPARENCIAY SANCIONES

Ademds de la cuota minima en los consejos, la Ley impo-
ne medidas de transparencia para el monitoreo anual de
la composicion de género en estos organos de gobierno.
Las empresas deberdn detallar esta informacion en sus
memorias anuales, explicando los avances hacia la pari-
dad o justificando las excepciones cuando no logren cum-
plir con el porcentaje establecido.

Asimismo, se introduce un régimen sancionador que cali-
fica el incumplimiento de las cuotas de paridad como una
infraccion grave. Esto obliga a las empresas a integrar
mecanismos de seleccion y sustitucion de consejeros que
garanticen la recuperacion de la paridad en caso de va-
cantes. La norma contempla el nombramiento de sustitu-
tos que cumplan con el porcentaje minimo, aspecto que

refuerza el compromiso de las empresas de mantener la
equidad de género en sus érganos de direccion.

LA PARIDAD EN LA ALTA DIRECCION

La Ley de Paridad también se extiende a la alta direccién
bursatil promoviendo un equilibrio de género no solo en el
consejo, sino en el equipo directivo en su conjunto. Se exige
que el 40% del personal en altos cargos sea del sexo me-
nos representado vy, en caso de no alcanzar el objetivo, la
empresa deberd justificar las causas. Este requisito, refle-
jado en la memoria anual, se convierte en una senal de la
solidez de la empresa frente a sus accionistas y el publico.

EJEMPLOS DE APLICACION PRACTICA

Para ilustrar, una empresa del IBEX35 como Banco San-
tander deberd cumplir con este umbral para junio de
2026. En cambio, para otras empresas cotizadas como
DIA, la fecha limite se extiende a junio de 2027. La norma
incluye un anexo de ejemplos para aplicar la regla de re-
dondeo: si una sociedad cuenta con 30 miembros en el
consejo, al menos 12 deberdn representar el género me-
nos presente. En casos de numeros impares, el porcenta-
Jje ajustado asegura que, a efectos practicos, se cumpla el
40% o su cifra mds proxima.

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES

La implementacion de la Ley de Paridad no solo implica un
reto organizacional, sino una oportunidad para redefinir la
cultura corporativa en Espana. Para muchas empresas,
alcanzar esta equidad requerird cambios estructurales
en sus procesos de contratacion y promocion. Aungue las
sanciones actuan como disuasion para el incumplimiento,
la verdadera transformacion viene de la adopcion de po-
liticas que valoren y fomenten la diversidad de género de
manera integral.

En Ultima instancia, la Ley de Paridad ofrece una vision de
futuro donde la igualdad no es solo un ideal, sino una prac-
tica cotidiana en el mundo corporativo. Este avance nor-
mativo desafia alas empresas a repensar sus estructuras
y @ encaminarse hacia una gestion inclusiva que refleje la
sociedad en la que operan, promoviendo una representa-
cion justa y equilibrada en cada nivel de liderazgo.
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Ley para mejorar la calidad de vida de personas con Esclerosis
Lateral Amiotrofica (ELA) y otras enfermedades

Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la calidad de vida
de personas con Esclerosis Lateral Amiotrofica y otras
enfermedades o procesos de alta complejidad y cursoirreversible.
(BOE, 31-10-2024)

Reglamento de reutilizacion del agua

Real Decreto 1085/2024,de 22 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de reutilizacion del agua y se modifican diversos
reales decretos que regulan la gestion del agua.

(BOE, 23-10-2024)

Regulacion de la gestion de los residuos de los productos del
tabaco con filtros y de los filtros comercializados para utilizarse
con productos del tabaco

Real Decreto 109372024, de 22 de octubre, por el que se regula
la gestion de los residuos de los productos del tabaco con filtros

y de los filtros comercializados para utilizarse con productos
del tabaco que contengan plastico y que sean de un solo uso.
(BOE, 23-10-2024)

Mesa Unica de Contratacion del Ministerio de Vivienda y Agenda
Urbana

Orden VAU/1123/2024, de 11 de octubre, por la que se crea y
regula la Mesa Unica de Contratacién del Ministerio de Vivienda
y Agenda Urbana.

(BOE, 16-10-2024)

Aplicacion de la normativa de la Union Europea de
comercializacion de huevos

Real Decreto 1027/2024, de 8 de octubre, por el que se regulan
las condiciones de aplicacion de la normativa de la Union Europea
de comercializacion de huevos.

(BOE, 09-10-2024)

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

El Tribunal Supremo establece que las
comunidades de propietarios pueden prohibir los
alquileres turisticos por mayoria de tres quintos.
(Sentencia del TS de 3 de octubre de 2024. Sala de
lo Civil. Recurso casacion 2617/2023)

En esta sentencia, el TS referente a la prohibicion
del alquiler turistico en una comunidad de
propietarios de Marbella, desestima el recurso
de casacion interpuesto por la entidad Borenstein
& Ben Avi, GMBH, contra la resolucion emitida
por la Audiencia Provincial de Malaga. La resolucion
judicial confirma la validez de un acuerdo
comunitario que prohibe el uso turistico en el
edificio, basado en la reforma del articulo 17.12
delaLey de Propiedad Horizontal (LPH) introducida
por el Real Decreto-ley 7/2019.

En el fondo del asunto, la comunidad de
propietarios habia aprobado la prohibicion de los
alquileres turisticos aludiendo a las molestias
que esta actividad generaba: ruido excesivo,
destrozos en areas comunes, problemas de
seguridad y una percepcion de incompatibilidad
entre el uso residencial y la actividad comercial
inherente al alquiler turistico. La comunidad
adopto esta decision mediante una votacion que
conto6 con un respaldo mayoritario, conforme a
las exigencias de la LPH, y notifico el acuerdo a
todos los propietarios.

El recurso de la entidad recurrente se basé en
unainterpretacion restrictiva del término ‘limitar”
enelarticulo 17.12de laLPH, argumentando que
la norma no permitia una prohibicion absoluta

sino Gnicamente una limitacion en el ejercicio de
la actividad. Sin embargo, el Tribunal Supremo
rechazd esta interpretacion, sefialando que la
facultad de limitar también abarca la posibilidad
de prohibir, al considerar que el uso turistico
impacta negativamente en la convivencia y el
caracter residencial de las comunidades. El
tribunal sostiene que la redaccion de la LPH no
excluye la prohibicién, sino que permite a las
comunidades de propietarios adoptar medidas
que concilien los derechos individuales y el interés
comdn de preservar el entorno residencial.

Ademas, el Supremo destaca que la finalidad de
la norma introducida en 2019 responde a un
contexto social especifico, donde el alquiler
turistico ha elevado los precios de vivienda y ha
afectado el acceso a alquileres residenciales. Asi,
la prohibicion del alquiler turistico en inmuebles
residenciales novulnera el derecho ala propiedad
privada, ya que el régimen de propiedad horizontal
permite establecer restricciones para salvaguardar
el interés general.

En sudecision final, el Tribunal Supremo desestima
el recurso de casacion y condena a la parte
recurrente al pago de las costas procesales. La
sentencia, a su vez, establece un precedente
relevante en la interpretacion de la LPH, ya que
clarifica que las comunidades de propietarios
tienen legitimidad para prohibir el alquiler
turistico cuando este se considere incompatible
con la naturaleza residencial del inmueble y
suponga un perjuicio para la convivencia.
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CONSOLIDACION DE
SOCIEDADES: PRINCIPALES

AJUSTES CONTABLES Y

FISCALES

La consolidacion de sociedades persigue ofrecer una imagen global y unificada de los resultados y situacion fi-
nanciera de un grupo de empresas. La normativa que regula esta practica contempla tanto la consolidacion con-
table, obligatoria en determinados casos, como la consolidacion fiscal, que se aplica de forma voluntaria en el
Impuesto sobre Sociedades y exige requisitos especificos para su implementacion.

res. La consolidacion contable se basa en el Real De-

creto 1159/2010 y se centra en la elaboracion de
cuentas anuales consolidadas. La consolidacion fiscal, por
su parte, se regula en los articulos 55 a 75 de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades y estd orientada a la tributa-
cion conjunta de un grupo fiscal. Aqui, la definicion de gru-
po y el perimetro que abarca difieren: en el dmbito conta-
ble se fundamenta en el control efectivo, mientras que en
el fiscal se requiere una participacion minima del 75% del
capital y los derechos de voto.

‘ a normativa en cada drea impone reglas particula-

AJUSTES CLAVE EN LA CONSOLIDACION
CONTABLE

Los ajustes de consolidacion contable incluyen operacio-
nes que permiten reflejar el balance y los resultados con-
juntos de las entidades del grupo. Las Normas para la
Formulaciéon de Cuentas Anuales Consolidadas (NFCAC)
imponen ajustes especificos, como la homogeneizacion
temporal y valorativa, necesarias para unificar criterios de
cierre y valoracion de las cuentas del grupo.

Las eliminaciones juegan un papel central en este proce-
so. Una de las eliminaciones esenciales es la "eliminacion
inversion-patrimonio," que sustituye el valor contable de
la participacion en una filial por la porcion correspondiente
de su patrimonio. Si surge una diferencia positiva, se re-
gistra un fondo de comercio; una diferencia negativa, en
cambio, se contabiliza como un ingreso. Este ajuste, de
gran importancia en el balance consolidado contable, no
se aplica a nivel fiscal en la determinacion de la base im-
ponible.

AJUSTES DE PARTIDAS INTRAGRUPO Y SU
TRATAMIENTO FISCAL

Las partidas intragrupo representan otra clase de ajus-
tes que incluyen deudas, créditos, ingresos y gastos entre
entidades del grupo. En el dmbito contable, estas parti-
das se eliminan completamente de las cuentas consolida-
das para evitar la duplicacion de valores. El régimen fiscal,

por el contrario, considera solo aquellas eliminaciones que
afectan directamente a las bases imponibles individuales.

Las operaciones entre entidades del mismo grupo, como
las transferencias de activos y los servicios internos, tam-
bién requieren ajustes. Por ejemplo, si una sociedad del
grupo transfiere bienes a otra, el beneficio de dicha tran-
saccion no se registra hasta que se materialice frente a
un tercero. Aunque la normativa fiscal adopta este princi-
pio, existe una excepcion en el tratamiento de los dividen-
dos internos, donde se impone una tributacion parcial
(5%) desde 2021, estableciendo una diferencia notable
con el enfoque contable, que elimina el dividendo por
completo.

Ejemplo

Imaginemos un grupo empresarial que opera en el sector
de tecnologia, llamado Tech Solutions Group. Este grupo
estd formado por varias empresas subsidiarias dedica-
das a distintos nichos del mercado, como desarrollo de
software, consultoria en ciberseguridad y venta de har-
dware especializado. La sociedad matriz de este grupo es
Tech Solutions S.A,, que posee el 100% de las participacio-
nes en dos de sus flliales, Secure Systems S.L. y Hardware
Innovators S.L.

Tech Solutions S.A. desea presentar un informe financiero
consolidado y aprovechar el regimen de consolidacion fis-
cal para optimizar su tributacion. La empresa matriz de-
cide consolidar contablemente para ofrecer una vision
unificada a sus inversores y cumple los requisitos para
acogerse al régimen de consolidacion fiscal en el Impues-
to sobre Sociedades.

Ajustes contables de consolidacién

1. Eliminacién de la inversion-Patrimonio Neto

« Situacién: Tech Solutions S.A. ha realizado inversiones
iniciales en sus filiales, Secure Systems S.L. y Hardware

Innovators S.L., que se reflejon como activos en su ba-
lance.
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» Ajuste: Para consolidar contablemente, se eliminan los
valores contables de estas inversiones y se sustituyen
por la porcion del patrimonio neto de cada filial, propor-
cional a la participacion de Tech Solutions S.A.

¢ Resultado: Si el valor de la inversion inicial supera el pa-
trimonio neto de la filial, se genera un fondo de comer-
cio que se registrard en el balance consolidado; si es
menor, se genera una diferencia negativa que se inclu-
ye como ingreso en el estado de resultados consolida-
do.

2. Eliminacién de partidas intragrupo

« Situacion: Durante el ano, Secure Systems S.L. ha
prestado servicios de ciberseguridad a Hardware Inno-
vators S.L. por un total de 100.000¢€. Esto ha generado
ingresos en Secure Systems S.L. y un gasto correspon-
diente en Hardware Innovators S.L.

» Ajuste: Para evitar duplicaciones, este ingreso y gasto
deben eliminarse de las cuentas consolidadas, ya que
se trata de transacciones internas.

* Resultado: En el estado de resultados consolidado,
esta operacion desaparece, mostrando solo los ingre-
sos y gastos derivados de transacciones con terceros
externos al grupo.

Ajustes fiscales de consolidacién
1. Eliminacién de dividendos intragrupo

» Situacion: Al cierre del ejercicio, Hardware Innovators
S.L. distribuye dividendos a Tech Solutions S.A. por
50.000%£. Bajo la normativa fiscal, estos dividendos tri-
butan al 5% en la sociedad matriz.

» Ajuste: Aungue en contabilidad se eliminaria el dividen-
do en su totalidad, a nivel fiscal solo se permite una
exencion del 95%, por lo que el 5% del dividendo se in-
corpora a la base imponible de Tech Solutions S.A.

* Resultado: En la base imponible consolidada del grupo,
se integra un ingreso adicional de 2.500€ (5% de
50.000¢€), afectando el resultado fiscal pero mante-
niendo la consolidacion contable sin duplicacion de in-
gresos.

2. Tratamiento de operaciones intragrupo no realizadas
frente a terceros

« Situacion: Hardware Innovators S.L. vende equipos a
Secure Systems S.L. por 200.000€, aungue estos equi-
pOos aun no se han vendido a clientes externos.

« Ajuste Contable: Este beneficio debe diferirse en el es-
tado de resultados consolidado hasta que los equipos

se vendan a terceros ajenos al grupo, evitando que el
grupo refleje ganancias no realizadas.

* Ajuste Fiscal: La base imponible consolidada del grupo
también debe excluir este beneficio interno hasta su
venta efectiva a terceros, lo cual se realiza aplicando el
criterio fiscal de diferimiento de resultados internos.

Al final del ejercicio, Tech Solutions Group presenta unos
estados financieros consolidados donde:

+ Los valores de inversion en filiales estdn ajustados al
patrimonio neto real.

+ No existen duplicaciones en ingresos y gastos por tran-
sacciones internas.

+ Los dividendos y beneficios no realizados se tratan de
manera diferenciada en el dmbito contable vy fiscal.

Este proceso permite a Tech Solutions S.A. ofrecer una
vision transparente y redlista de su situacion econémica y
optimizar su carga tributaria mediante el réegimen de con-
solidacion fiscal, asegurando un correcto cumplimiento de
la normativa contable vy fiscal.
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